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Gi Tussi

Informazioni
personali

Istruzione

Attivita
accademica

Al SENSI DELL’ART. 76 DEL DPR 445/2000 DICHIARC QUANTO SEGUE

= Nazionalitd: taliana

» Data di nascita: 20 settembre 1975
= |Luogo di nascita: Napoli

» Residenza: Napoli

Dottore di ricerca in Diritto ed Economia

2/2009 Universita degli Studi di Napoli Federico Il - Napoli
» Titolo della tesi; Impresa transnazionale e diritto del lavoro
Tutor: Prof. F. Santoni
» Gjudizio: Otimo
Laurea in giurisprudenza

1072003 Universita degli Studi di Napoli Federico 1l -
Napoli

» Tesiin Diritto del lavoro — Rel.; Prof. F. Santoni

» Titolo della tesi: Gruppi di imprese e rapporti di lavoro

= Voto: 110/110 e lede

Maturita classica
1994 Liceo Ginnasio Statale “A.. Pansini” — Napoli
= Voto: 60/60

» Insegna dallA.A. 2012/2013 Mercato del lavoro nell'ambito del corso
di studi “Impresa e Mercato” presso la Scuola di specializzazione di
diritto civile di Camerino

* Ha insegnato Diritto del lavoro presso il Corso di laurea Specialistica
in Economia e Management presso PUniversita G. d'Annunzio di
Pescara dall'a.a. 2007 / 2008 sino al 2012

» Ha svolto attivita didattica integrativa all'insegnamento di diritto del
lavoro presso la Facolta di Giurisprudenza dell'Universita Federico |l
di Napoli pre 'a.a. 2006/2007

» Ha svolto attivita didattica integrativa all'insegnamento di diritto def
favoro presso la Facolta di Economia dell'Universita degli Studi del
Sannio per I'a.a. 20056/2006

» E stata assegnista di ricerca per 'A.A. 2009 / 2010 presso |l
Dipartimento di Scienze Giuridiche dellUniversitd della Calabria.
Titolo della ricerca: “Lavoro sommerso e immigrazione”.

» Ha tenuto il Corso di diritto del lavoro (h 15} nell'ambito del progetto
di riqualificazione professionale per i Dipendenti della Provincia di
Cosenza organizzato dal Dipartimento di Scienze Giuridiche
delfUniversita della Calabria nell'ambito dell'a.a. 2008

» E stata assegnista di ricerca presso la Facoltd di Economia defl’
Universita degli Studi del Sannio (BN). A.a. 2005/2006. Titolo della




Attivita
professionali

Lingue straniere

Capacita e
competenze
tecniche con
computer

Patente

Riconoscimenti

ricerca: Impresa transnazionale e rapporti di [avoro.

*  Sin dal 2004 ha collaborato allinsegnamento di Diritto del favoro
presso la Facolta di Economia dellUniversita degli Studi del Sannio
(BN)

»  Sin dal 2005 ha collaborato allinsegnamento di Diritto del lavoro
presso la Facoltd di Economia dellUniversita degli Studi della
Calabria

» Ha partecipato al Progetto di ricerca: [ Analisi dei fabbisogni formativi
del personale della Regione Campania” presso il Dipartimento
PE.ME.IS. dell'Universita degli Studi del Sannio,

E componente della Redazione della Rivista /f diritto def mercato del favoro.

= Avvocato in Napoliiscritto all'albo dal 23 gennaio 2007
= Specializzazione in Diritto del Lavoro

*» Ha assunto la difesa, svolto consulenze e redatto pareri in favore di
numerosi Enti, Societa a partecipazione pubblica e Societa private, tra
cui: Circumvesuviana S.r.l, Eav Srl., Logica S.c.arl, SAPNA SpA,
Comune di Roccarainola, Comune di Capri, Comune di Giugliano,
Palumbo S.p.A, Klik S.r.k., Promocal S.rl., Tessival Sud S.r.l, Benfil S.rl,
CLP S.l. S.p.A;; Florida 2000 S.r.i.

Le controversie frattate hanno avuto ad oggetto, tra l'altro: licenziamenti
per giusta causa e per giustificato motivo oggettivo per i quali era
applicabile la cd. tutela reale {art. 18 St. lav.); licenziamento ritorsivo;
mansioni superiori con conseguente richiesta di differenze refributive;
demansionamenti e conseguente richiesta di risarcimento del danno,
indennitd per lavaggio tute; malattie professionali e richiesta di
risarcimento del danno; condotta antisindacale, contratti a termine.

» Ha collaborato con 'Osservatorio del lavoro regionale, istituito ai sensi
dellart. 27, L. R. Campania 28 marzo 2002, n. 3 presso IACAM —
Agenzia Campana per la mobilita sostenibile.

= FE stata componente delfOdV presso EAV &.r.l.

Inglese

Capacita di lettura: sufficiente

Capacita di scrittura: sufficiente

Capacita di espressione orale: sufficiente

Buocne

B

2004 AlD.LA.SS (Associazione ltaliana di Diritto del Lavoro e della
Sicurezza Sociale):

Finalista con menzione speciale al Premio nazionale “Ludovico
Barassi”, per la migliore tesi di laurea in Diritto del Lavoro dei 2003, con la
seguente motivazione: “Lavoro diligente e curato, sia nei profili ricostruttivi
di un tema classico sia negli sviluppi teorici e pratici pitr recenti. La tesi &
di piacevole lettura e coniuga il rigore metodologico con uno spiccato
senso critico”.

Finalista con menzione speciale al Premio nazionale "Francesco




Passarelli”, per la migliore tesi di Dottorato in Diritto del Lavoro del 2609,

Ha pubblicato su riviste di carattere scientifico e di livello nazionale i
Principali
pubblicazioni

seguenti saggk;

- Artf. 2107, 2108, 2109, per il Commentario al Codice Civile, a
cura di P. Perlingieri e G. Perlingieri, ES!, Napoli, 2010, 238 - 260,

- L'incidenza del lavoro straordinario nella determinazione del
calcolo del frattamento di fine rapporto tra vigente e pregressa normativa,
DML, 2009, pp. 404 - 411,

- Regolamento Roma I luci ed ombre della nuova disciplina def
rapporti di lavoro transnazionali, DML, 3, 2008, p. 485,

- it Diritto comunitario tra principi economici e tufela del lavoro
subordinato, If Diritto def mercato del favoro, n. 1-2, 2008, p. 194 - 254;

- Nozze e licenziamento, il Diritte def mercato dsl lavoro, 2007, 11,
p. 370;

- Contratto a tempo determinato nej servizi aeroportuali e obbligo
di specificazione dei motivi dell'apposizione del termine, in If Diritto del
mercato def lavoro, 2008, l, p. 686;

- Impresa fransnazionale e rapporti di lavoro, in I Diritto del
mercato def favoro, 2006, |, 1-2, p. 167 - 188;

- Sulfa onerosita delfe funzioni di amministratore svolfe dal
dirigente presso alfre societa, in ff Diritto del lavoro, 2005, p. 426,

- Imprese mullinazionali, esternalizzazioni e disciplina dei
licenziamenti, in If Diritto def mercato del lavoro, 2005, 1, p. 388 - 398;

- Pluralita di societa, unicita d'impresa e disciplina dei licenziamenti
nei gruppi societari, in If Diritto del mercato def lavoro, 2004, 1, p. 761,

- Sulla natura delf'atto di conferimento di funzioni dirigenziali
pubbliche, in If Diritto def favoro, 2004, ii, p. 167,

- Conferimento di incarichi dirigenziali nel pubblico impiego,
riorganizzazione degli uffici e funzione della contrattazione coflettiva
decentrata, in Le Corti Salernitane, 2004, 1, p. 139.

La sottoscritta si riserva di esibire a richiesta copia delle sopraelencate

pubblicazioni.

La sottoscritta esprime il consenso al trattamento dei dati contenuti nef curriculum nel rispetto
delle finalita e modalita di cui alla Legge n® 675/96 e D.Lgs. n. 196 /03.

Napoli, 23 febbraio 2023
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