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Curriculm Vitae di SCALETTI ALESSANDRO 
 

 
 

CURRICULUM VITAE 
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome    SCALETTI ALESSANDRO 

     Titolo    Professore Ordinario di Economia Aziendale - Univ. di Napoli “Parthenope” 
   PRO-RETTORE AL PLACEMENT 
 Cattedra   Economia Aziendale e Valutazione d’azienda 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

Periodo    21/09/2023 – in corso 
Inquadramento contrattuale    COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 

Datore di lavoro    Fondazione Campania Welfare 
Posizione ricoperta    Presidente OIV 

Principali mansioni e responsabilità    Organismo Indipendente di Valutazione 
 

 
Periodo    01/09/2022 – in corso 

Inquadramento contrattuale    COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 
Datore di lavoro    Ragioneria Generale dello Stato-MEF 

Posizione ricoperta    esperto di bilanci e principi contabili pubblici 
Principali mansioni e responsabilità    Implementation of the accrual accounting reform in the public sector fixed assets area in Italy 

 
Periodo    11/07/2022 – 30/09/2023 

Inquadramento contrattuale    COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 
Datore di lavoro    Ministero della Salute 

Posizione ricoperta    esperto in analisi costi beneficio e valutazione di processi sanitari Regione Campania 
Principali mansioni e responsabilità    Supporto alla Direzione generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del sistema sanitario regionale 

 
 
Periodo    17/04/2022 – 16/04/2023 

Inquadramento contrattuale    COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 
Datore di lavoro    Comune di Sant’Anastasia (NA) 

Posizione ricoperta    componente OIV 
Principali mansioni e responsabilità    Organismo Indipendente di Valutazione 

 
Periodo    04/04/2021 – in corso 

Inquadramento contrattuale    COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 
Datore di lavoro    ASIA NAPOLI SPA 

Posizione ricoperta    sindaco effettivo 
Principali mansioni e responsabilità    collegio sindacale 

 
Periodo    18/05/2021 -  31/10/2021 

Inquadramento contrattuale    COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 
Datore di lavoro    ISPRA 

Posizione ricoperta    Economista senior  
Principali mansioni e responsabilità    Valutazione degli impatti dei cambiamenti climatici e analisi di dati socio-economici in funzione delle politiche ambientali 

 
Periodo    01/01/2020 - 30/06/2020 

Inquadramento contrattuale    COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 
Datore di lavoro    ISPRA-UNIVERSITA’ DI CAGLIARI 

Posizione ricoperta    PROGETTO DI RICERCA CONTO TERZI - DIPARTIMENTO STDUDI AZIENDALI ED ECONOMICI UNIVERSITA’ DI CAGLIARI 
Principali mansioni e responsabilità    ECONOMISTA SENIOR – MODELLIZZAZIONE NESSO ACQUA-ENERGIA-ECONOMIA 

 
Periodo    24/06/2020 - 31/12/2020 
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Inquadramento contrattuale    COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 
Datore di lavoro    CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI 

Posizione ricoperta    COMMISSIONE CONCORSO 
Principali mansioni e responsabilità    COMPONENTE ESTERNO COMMISSIONE CONCORSO PER DIRIGENTI 

 
Periodo    15/07/2019 - 14/07/2020 

Inquadramento contrattuale    COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 
Datore di lavoro    SCUOLA SUPERIORE DELL’AMMINISTRAZIONE-PRESIDENZA CONSIGLIO DEI MINISTRI 

Posizione ricoperta    SUPPORTO ALLA RICERCA 
Principali mansioni e responsabilità    DOCENZE, SVILUPPO MATERIALI DIDATTICI, PROGETTAZIONE DIDATTICA 

 
Periodo    15/05/2019 - 22/05/2019 

Inquadramento contrattuale     INVITED TEACHER /INCARICO PROFESSIONAL 
Datore di lavoro    NATIONAL UNIVERSITY OF POLITICAL STUDIES AND PUBLIC ASMINISTRAZION OF BUCHAREST-ROMANIA 

Posizione ricoperta    TEACHING-DOCENZA 
Principali mansioni e responsabilità    DOCENZA PRESSO CORSI DI DOTTORATO 

 
Periodo    15/06/2018 – 30/06/2020 

Inquadramento contrattuale    COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 
Datore di lavoro    MINISTERO DELL'AMBIENTE E DELLA TUTELA DEL TERRITORIO E DEL MARE 

Posizione ricoperta    CONSULENTE SENIOR 
Principali mansioni e responsabilità    SUPPORTO   TECNICO   SPECIALISTICO   NELL'ATTUAZIONE   DELLA   LINEA   DI 

INTERVENTO "RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITà AMMINISTRATIVA PER 
L'ADATTAMENTO AI CAMBIAMENTI CLIMATICI: Sviluppo modelli economico/climatici per 
la valutazione costi CC. Realizzazione Note Metodologiche. Realizzazione web-app per il 
computo on demand dei costi del CC a beneficio delle pubbliche amministrazioni locali e 
centrali 

 
Periodo    01/12/2015 - 31/01/2016 

Inquadramento contrattuale    COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 
Datore di lavoro    ANM SPA 

Posizione ricoperta    presidente commissione concorso 
Principali mansioni e responsabilità    selezione direttore generale 

 
 

Periodo    06/11/2014 - 30/03/2021 
Inquadramento contrattuale    COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 

Datore di lavoro    ASIA NAPOLI SPA 
Posizione ricoperta    sindaco supplente 

Principali mansioni e responsabilità    supplente 
 
 
 

Periodo    01/07/2012 - 01/11/2012 
Inquadramento contrattuale    COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 

Datore di lavoro    Università degli Studi di Napoli "Parthenope" 
Posizione ricoperta    Incaricato unico per la redazione di uno studio di fattibilità 

Principali mansioni e responsabilità    Studio di fattibilità circa le possibili strategie da seguire per la gestione della Residenza 
Universitaria 

 
 

Periodo    01/01/2011 - 31/12/2013 
Inquadramento contrattuale    ACCESSORIO 

Datore di lavoro    Università degli Studi di Napoli Parthenope 
Posizione ricoperta    componente progetto ricerca 

Principali mansioni e responsabilità    componente del progetto di ricerca Work Package 2 “InnoLab - Sistema Giudiziario”, 
nell’ambito del progetto “InnoLab - Laboratori Internazionali di Eccellenza per lo Sviluppo 
Innovativo delle Attività degli Operatori Pubblici e Privati”, finanziato ai sensi della L.R. 
Campania 13/04 

 
 

Periodo    01/12/2009 - 01/12/2010 
Inquadramento contrattuale    COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 

Datore di lavoro    Ministero del Lavoro 
Posizione ricoperta    responsabile progetto 

Principali mansioni e responsabilità    capo del gruppo di coordinamento del Programma Fixo - Fase II-Università Parthenope 
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Periodo    01/10/2009 - ..in corso.. 
Inquadramento contrattuale    TEMPO INDETERMINATO 

Datore di lavoro    Università degli Studi di Napoli Parthenope 
Posizione ricoperta    Professore Associato confermato di Economia Aziendale 

Principali mansioni e responsabilità    Esperto di contabilità pubblica e privata. Esperto di Bilanci pubblici e privati. Esperto in 
controllo di gestione con particolare riferimento alle aziende sanitaria sia pubbliche che 
private 

 
 

Periodo    01/03/2009 - 31/03/2010 
Inquadramento contrattuale    ACCESSORIO 

Datore di lavoro    Università degli Studi di Napoli Parthenope 
Posizione ricoperta    componente progetto ricerca 

Principali mansioni e responsabilità    componente  dell’attività  di  ricerca  nell’ambito  del  progetto  “Accountability  e  sistemi 
informativo-contabili   nelle   Regioni”   Progetto   finanziato   dalla   Regione   Campania 
nell’ambito  della  Legge  Regionale  n.  5  del  28.03.2002  “Promozione  della  ricerca 
scientifica in Campania” annualità 2005. 

 
 

Periodo    01/09/2008 - 01/09/2013 
Inquadramento contrattuale    COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 

Datore di lavoro    Università degli Studi di Napoli "Parthenope" 
Posizione ricoperta    responsabile di Ufficio 

Principali mansioni e responsabilità    In qualita di delegato del Rettore al Placement, il sottoscritto è stato il responsabile del 
neo-costituito Ufficio di Placement dell’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope” con 
mansioni di pianificazione strategica e operativa delle relative attivita dell’Ufficio. 
Nell’ambito di tale esperienza, poiche si tratto dell’organizzazione ex novo dell’Ufficio 
all’interno dell’Ateneo, il sottoscritto fu responsabile della individuazione degli obiettivi di 
breve e medio termine da raggiungere attraverso la definizione di piani di attività. Nello 
svolgimento delle sue funzioni di responsabile dell’Ufficio di Placement il sottoscritto ha 
curato, per ciascuno degli anni in cui e stato il referente, la redazione dei budget e la 
relativa rendicontazione delle entrate e delle uscite registrate dall’ufficio gestito secondo i 
piani di attività programmati e realizzati. 

 
 

Periodo    01/01/2007 - 31/12/2008 
Inquadramento contrattuale    ACCESSORIO 

Datore di lavoro    Università degli Studi di Salerno     Dipartimento di Scienze dell'educazione 
Posizione ricoperta    componente progetto ricerca  

Principali mansioni e responsabilità    progetto di ricerca "La valutazione d'impatto sulla salute (vis): un progetto per il settore 
dei trasporti" 

 
 

Periodo    01/10/2007 - 01/10/2009 
Inquadramento contrattuale    TEMPO INDETERMINATO 

Datore di lavoro    università degli studi di Napoli Parthenope     via generale Parisi - Napoli 
Posizione ricoperta    Professore Associato non confermato di Economia Aziendale 

Principali mansioni e responsabilità    Esperto di contabilità pubblica e privata. Esperto di Bilanci pubblici e privati. Esperto in 
controllo di gestione con particolare riferimento alle aziende sanitaria sia pubbliche che 
private 

 
 

Periodo    01/09/2007 - 31/08/2008 
Inquadramento contrattuale    COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 

Datore di lavoro    Asl NApoli 1 
Posizione ricoperta    componente 

Principali mansioni e responsabilità    Gruppo di lavoro per l'armonizzazione contabile della ASL Napoli 1. Il gruppo di lavoro 
implementò il sistema contabile contribuendo al passaggio dalla contabilità finanziaria a 
quella economico-patrimoniale 

 
 

Periodo    01/05/2006 - 31/12/2006 
Inquadramento contrattuale    ACCESSORIO 

Datore di lavoro    Università degli Studi di Napoli Parthenope 
Posizione ricoperta    componente progetto ricerca 

Principali mansioni e responsabilità    “La governance dei trasporti pubblici locali. Modelli emergenti nel contesto campano e in 
altri sistemi regionali”, finanziato ai sensi della L.R. Campania N.5 del 28.03.2002 

 
 

Periodo    01/09/2004 - 01/09/2007 
Inquadramento contrattuale    COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 
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Datore di lavoro    Università degli Studi di Napoli "Parthenope" 
Posizione ricoperta    consigliere di amministrazione 

Principali mansioni e responsabilità    Componente  del  Consiglio  di  Amministrazione  dell’Universita  degli  studi  di  Napoli 
“Parthenope”; il C.d.A. e l’organo accademico preposto alla gestione delle risorse di 
Ateneo   che,   per   tale   finalita   ,   gestisce   l’intero   ciclo   del   bilancio   dell’Ateneo 
(predisposizione del bilancio di previsione, definizione del budget, variazioni e 
assestamento di bilancio). 

 
 

Periodo    01/09/2004 - 30/09/2007 
Inquadramento contrattuale    TEMPO INDETERMINATO 

Datore di lavoro    Università degli Studi di Napoli "Parthenope" 
Posizione ricoperta    ricercatore 

Principali mansioni e responsabilità    Ricercatore a tempo indeterminato di Economia Aziendale 
 
 

Periodo    01/09/2004 - 30/04/2006 
Inquadramento contrattuale    COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 

Datore di lavoro    Regione Campania 
Posizione ricoperta    componente progetto ricerca 

Principali mansioni e responsabilità    componente del  progetto di ricerca  commissionato  dall’Assessorato  alla  Sanità  della 
Regione Campania dal titolo “Problematiche emergenti in materia di costituzione 
dell’osservatorio regionale per la razionalizzazione della spesa sanitaria”. 

 
 

Periodo    01/01/2004 - 31/12/2005 
Inquadramento contrattuale    ACCESSORIO 

Datore di lavoro    EGPA-IIAS 
Posizione ricoperta    componente 

Principali mansioni e responsabilità    European  Group  of  Public  Administration  dell'International  Institute  of  Administrative 
Sciences, è un gruppo di ricerca europeo. Nell’anno in cui ha partecipato ai lavori del 
gruppo di ricerca, il sottoscritto si e` interessato della normalizzazione dei contenuti di 
bilancio delle aziende sanitarie pubbliche, al fine di far convergere (anche per finalita` 
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COMPRENSIONE PARLATO  
 

Produzione 
SCRITTA 

 
Ascolto 

 
Lettura 

 
Interazione Produzione 

ORALE 
     B2 B1 B2 C2 B2 
 

 
 
 

statistiche dettate dall’Eurostat) su di un unico schema standard di bilancio tutti i bilanci 
degli enti pubblici europei che erogano salute. 

 
 

Periodo    01/01/2003 - 31/12/2003 
Inquadramento contrattuale    ACCESSORIO 

Datore di lavoro    Università degli Studi di Napoli Parthenope 
Posizione ricoperta    componente progetto ricerca 

Principali mansioni e responsabilità    componente del progetto di ricerca “L’aziendalizzazione in sanità: concezioni di azienda e 
strumenti di management nei piani sanitari nazionali e regionali”, (MIUR, Co-fin). 

 
 

Periodo    01/01/2002 - 31/12/2002 
Inquadramento contrattuale    ACCESSORIO 

Datore di lavoro    Università degli Studi di Napoli Parthenope 
Posizione ricoperta    componente progetto ricerca 

Principali mansioni e responsabilità    componente del progetto di ricerca “Il sistema integrato dei controlli negli enti pubblici 
territoriali nella prospettiva economico-aziendale” dell’Istituto di Studi Aziendali 
dell’Università degli Studi di Napoli Parthenope, (MIUR, ex 60%). 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
Periodo    2013 - 2013 

Scuola o Istituzione    The International Public Sector Accounting Standards Board® (IPSASB®) Abu-Dhabi 
(UAE) 

Tipologia    ALTRO TITOLO DI STUDIO POST LAUREAM NON UNIVERSITARIO 
Titolo    Il processo di armonizzazione contabile nelle PA 

Votazione    / 
The International Public Sector Accounting Standards Board® (IPSASB®) develops 
International Public Sector Accounting StandardsTM (IPSASsTM), accrual-based 
standards used for the preparation of general purpose financial statements by 
governments and other public sector entities around the world. Through these standards, 
the IPSASB aims to enhance the quality, consistency, and transparency of public sector 
financial reporting worldwide. 

 
 

Periodo    2001 - 2004 
Scuola o Istituzione    Università degli studi di Napoli PArthenope     via Ammiraglio Acton Napoli 

Tipologia    TITOLO DI DOTTORATO DI RICERCA 
Titolo    Dottrine Economico- aziendali e Governo d’impresa 

Votazione    / 
Contabilità, bilancio, controllo di gestione 

 
 

Periodo    1997 - 2001 
Scuola o Istituzione    Università degli studi di Napoli Parthenope     via Ammiraglio Acton Napoli 

Tipologia    LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO O LAUREA MAGISTRALE A CICLO UNICO 
Titolo    Economia aziendale 

Votazione    110 / 110   cum laude 
Contabilità, bilancio, controllo di gestione, organizzazione aziendale e diritto commerciale 

 
 

COMPETENZE PERSONALI 
Lingua Madre    ITALIANO 

 
 

Lingue straniere 
 
 
 

INGLESE 
 

Livelli Quadro Europeo per le Lingue: 
A1/A2: Livello BASE      B1/B2: Livello INTERMEDIO      C1/C2: livello AVANZATO 
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Competenze COMUNICATIVE    Insegno dal 2003, nelle schede di valutazione del docente i miei studenti mi descrivono 
come professore dotato di ottime capacità comunicative 

Competenze ORGANIZZATIVE E 
GESTIONALI 

Sono stato consulente in diverse realtà aziendali
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Competenze PROFESSIONALI    Insegno dal 2003 nelle aule Universitarie, Economia Aziendale, contabilità e bilancio delle 

aziende sia pubbliche che private, sono un esperto di controllo di gestione con particolare 
riferimento alle aziende sanitarie 

 
 

Competenze INFORMATICHE    buon livello del pacchetto office 
 
 

                 PUBBLICAZIONI  
                    SCIENTIFICHE     DI ESSERE L’AUTORE DELLE SEGUENTI PUBBLICAZIONI  � Belfiore, A., Scaletti, A., 

Lavorato, D., & Cuccurullo, C. (2023). The long process by which HTA became a 
paradigm: A longitudinal conceptual structure analysis. Health Policy, ISSN 01688510 
127, 74-79. • Agovino, M., Musella, G., & Scaletti, A. (2022). Equilibrium and efficiency in 
the first aid services market: The case of the emergency department of Sorrento. Socio-
Economic Planning Sciences, 101313 • Agovino, M., Musella, G., Pisano, S., & Scaletti, 
A. (2021). Assessing the impact of tourist flows on emergency department treatment 
speed for residents and tourists. The case of Sorrento. Socio-Economic Planning 
Sciences, 101004 • Scaletti A. (2021) Il tasso di Attualizzazione, in Pozzoli S. (a cura di) 
Valutazione d’azienda. Ipsoa ISBN  9788821777448 • Coppolino, L., Romano, L., Scaletti 
A., Sgaglione L. (2020). Fuzzy set theory-based comparative evaluation of cloud service 
offerings: an agro-food supply chain case study. Technology Analysis & Strategic 
Management ISSN 1465-3990 • Fiorentino, R., Longobardi S., Scaletti A. (2020). The 
early growth of start-ups: innovation matters. Evidence from Italy. European Journal of 
Innovation Management ISSN 1460-1060 • Schiavone, F., Leone, D., Sorrentino, A., & 
Scaletti, A. (2020). Re-designing the service experience in the value co-creation process: 
an exploratory study of a healthcare network. Business Process Management Journal. Vol 
26 Issue 24 ISSN 1463-7154 • Scaletti A., Pisano S., (2019), “Blockchain e piattaforme 
intelligenti nelle smart country: il caso e-Estonia”, in Daniela Mancini (a cura di) Aziende 
come ecosistemi intelligenti. FrancoAngeli, ISBN 9788891791115 vol. 384.2. • Pisano S., 
Scaletti A., (2019), “Un modello aziendale per i servizi intelligenti della mobilità condivisa, in 
Daniela Mancini (a cura di) Aziende come ecosistemi intelligenti. FrancoAngeli, ISBN 
9788891791115 vol. 384.2. • Coppolino L., D’Antonio S., Romano L., Scaletti A. (2019). “La 
logica fuzzy come bussola per navigare nel cloud offrendo spazio: un’esperienza reale 
nell’ambito della Collaborative Flexible Manufacturing”, in Daniela Mancini (a cura di) 
Aziende come ecosistemi intelligenti. FrancoAngeli, ISBN 9788891791115 vol. 384.2 • 
Belfiore P, Scaletti A, Frau A, Ripani M, Romano Spica V e Liguori G. (2018) Economic 
aspects and managerial implications of the new technology in the treatment of low back 
pain treatment. Technology and Health Care 2018, 26, p.699-708 ISSN 0928-7329 • 
Belfiore P. Di Palma D, Gallé F, Di Onofrio V, Scaletti A, Liguori G (2016). Adapted Exercise 
in the management of Type II diabetes: a Budget  Impact  Analysis  Igiene  e  Sanità  
pubblica,  volume  72,  p.  321-331,  ISSN 0019-1639 • Landriani L; Scaletti A; Lepore L 
(2014). La standardizzazione dei costi e l’equilibrio economico nelle aziende pubbliche: il 
caso dei trasporti. In: Laghi E, Zanda G. Scritti in onore di Pellegrino Capaldo. Milano Egea, 
ISBN 978-882-385-125-2 • Scaletti A, Lauro E, Belfiore P, Liguori G (2014). Impatto 
economico delle Stroke Unit in Campania. Igiene e Sanità pubblica, volume 70, p. 57-79, 
ISSN 0019-1639 • Liguori G, Parlato A, Scaletti A, Belfiore P, et al. (2013). La prospettiva 
dell’offerta attiva del vaccino prevenar 13 in regione campania: analisi economica dei 
possibili scenari. VACCINARE OGGI&DOMANI, vol. IV, p. 34-41, ISSN: 2038-2995 • 
Scaletti A (2013). Evaluating Investments in   Health   Care   Systems.   Health   
Technology   Assessment.   SPRINGER,   ISBN: 978-3-319-02543-8.  BERLIN  •  
Landriani  L,  Scaletti  A, Lepore  L.   (2012).  La determinazione dei costi standard per le 
aziende dei trasporti pubblici locali: riflessioni e problematiche applicative. MANAGEMENT 
CONTROL, vol. 3, ISSN: 2239-0391. • Landriani L, Lepore L, Scaletti A (2012). I costi 
standard delle aziende dei trasporti pubblici locali. Stato dell’arte e problematiche aperte 
verso il federalismo fiscale. ROMA:Aracne Editrice, ISBN: 978-88-548-5173-3. • Liguori G, 
Parlato A, Scaletti A, Belfiore P, et al. (2012). Opportunities for Prevenar 13® vaccine in 
Campania region: a budget  impact  analysis.  ITALIAN  JOURNAL  OF  PUBLIC  
HEALTH,  vol.  9,  ISSN: 1723-7815. • Liguori G, Belfiore P, Scaletti A, et al. (2012). Un 
modello HTA a sostegno dell’offerta della dieta ipoproteica ai nefropatici della Campania. 
IGIENE E SANITÀ PUBBLICA, n.6, p. 781-792, ISSN:0019-1639. • Scaletti A., Belfiore P. 
(2012) Il ruolo delle tecnologie e del health technology assessment – HTA – in sistema 
sanitario, in rivista di innovazione tecnologica per lo sviluppo territoriale. • Scaletti A (2012). 
Health Technology Assessment-Logiche e metodi di valutazione. Aracne, ISBN 978-3-319-
02543-8 • Scaletti A., Pisano S. (2011). Open- book accounting and accounting 
information systems in cooperative relationships. In: Datri A., Ferrara M., George J.F., 
Spagnoletti P. (Edited by). Information Technology and Innovation  Trends  in  
Organizations,  ItAIS:  The  Italian  Association  for  Information Systems. Springer, 
ISBN/ISSN: 978-3-7908-2631-9 19. Scaletti A., (2011), Il sistema delle operazioni aziendali, 
in Ferrara G. (editor), Manuale di economia aziendale, McGraw-Hill, ISBN 978-88-386-
6534-9.• Scaletti A. (2010). Logiche e strumenti di controllo delle relazioni interaziendali di 
natura cooperativa - Target costing e open  book  accounting.  Milano:  FrancoAngeli,  p.  1-
179,  ISBN:  978-88-568-2441-4  • Scaletti A. (2010). Il controllo economico delle 
aziende dei sistemi sanitari regionali. Torino: Giappichelli, p. 1-136, ISBN: 978-88-348-
1284-6 • Scaletti A. (2010). L’azienda agro-alimentare: aspetti definitori. In: Alvino F. (a cura 
di) E-business e innovazione aziendale. Un’analisi sulle imprese agro-alimentari. ISBN. 
978-88-348-0942-6, p. 27-38, Torino: Giappichelli • Liguori G., Scaletti A., Belfiore P., Vito 
G., (2010). Le valutazioni economiche in sanità. In: Zamparelli B. (a cura di) Innovare 
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l’innovazione. Health Technology Assessment e Horizon Scanning, strumenti di valutazione 
delle tecnologie emergenti.  Napoli:  Loffredo.  •  Scaletti  (2009)  con  Liguori  G.,  Pecci  F.,  
Belfiore  P., Matarese M., Vito G. e Zamparelli B., “Società di Health Horizon Scanning: 
opportunità non solo culturale al servizio dell'igienista moderno”, Atti XI Conferenza 
Nazionale di Sanità  Pubblica,  Napoli  15-17  Ottobre  2009,  p.522  Ed.  Iniziative  
Sanitarie,  Roma.  • Boccia G, Liguori G., Scaletti A., Cavallo P., De Caro F., Santoro E., 
Brunetti L., Capunzo M.  (2008).  La  valutazione  d'impatto  sulla  salute  (vis):  un  
progetto  per  il  settore  dei trasporti. Quaderni del Dipartimento di Scienze dell'educazione 
- Università Degli Studi Di Salerno, ISSN: 1128-787X • Scaletti A. (2007). I Sistemi sanitari 
regionali. In: Ferrara G., Pozzoli  S.(a  cura  di).  Sistemi  sanitari  regionali  tra  
razionalizzazione  degli  acquisti  e qualità. Torino:Giappichelli, ISBN: 978-88-348-6698-6 • 
Ferrara G, Fazzini M., Scaletti A., (2007). Yield management in cruise shipping companies. 
The case MSC. IAME & ATLAS Conference: «Cruise shipping opportunities and 
challenges» Proceedings, Napoli, 2008, pp. 23-34. ISBN: 978-88-89677-16-2 • Scaletti A. 
(2004). Le aziende sanitarie pubbliche nella  prospettiva  del  valore:  riflessioni  per  il  
controllo.  In:  AA.VV..  L’evoluzione  del controllo di gestione. Milano: FrancoAngeli, ISBN: 
88-464-5788-9. • Scaletti A. (2003). Il controllo del valore  nelle aziende  sanitarie  
pubbliche.  Rivista ltaliana  di Ragioneria  e di Economia  Aziendale,  vol. 11/12,  ISSN: 
1593-9154  • Scaletti  A. (2003).  Casi di Leghe  a confronto. In:  Ferrara M..  
L'organizzazione della sport. Torino: Giappichelli, ISBN: 
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Lo scrivente è a conoscenza che le informazioni contenute nel presente curriculum sono considerate, ai sensi degli 
artt. 46 e 47 e 76 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n.445, come rese a pubblico ufficiale e che le dichiarazioni 
mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. 
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