‘ 15,

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE ASIA NAPOLI SPA
GENNAIO 2018

Sedi Assenze par Malattia | Assenze perinfortunio | Assenze per ferie Altipany s sisserize Totale Assenze
retribuiti e non retribuit|
ASIA NAPOLI SPA 6,02% 1,07% 6,93% 3,14% 19,16%
Sedi Assenze per Malattia Assenze perinfortunio | Assenze per ferie Altri permess| e assenze Totale Assenze
retribuiti e non retribuiti

AREA TECNICO LOGISTICA 5,50% 252% 6.41% 5,58% 18,35%
DIR IMPIANTI -CENTRI DI RACCOLTA bbia 0,00% 5,86% 4,72% 16,20%
DIR OPERATIVA-SER TERRITORIALI Ra% L1s% §,34% 2,80% 19,26%
Bik, ACLISTI .00 0.00% 7,45% 7,95% 19,26%
DIR. AMM, FIN. E CONTA. 302 0,00% 6,51% 7,40% 15,93%
DIR.OPERATIVA i b,00% 7,79% 5,28% 18,12%
DIR. PERS. ORG E SVIL. Nt 0,00% 8,59% 11,95% 24,08%
DIR.RIC.INNOV.E SVIL. i Gho% B43% 2,40% 13,11%
DIREZIONE GENERALE 0,00% 0,00 12,81% 4,50% 17,11%
DISTACED 0,00% 0,00% 10,78% 13,33% 44,11%
GESTIONE CONTRATTO DI SERVIZIO 0,00% 0,00% 5,93% 0,00% 5,98%
ISPETTORI AMBIENTALI S B.o0% 5,59% 0,00% 5,59%
SISTEMI DI GESTIONE QUALITA' 2000 o 9.45% 2,50% 35,94%
NB:
Assenzg per malattia: Sono ricomprese tutte le malattle
Assenze per Infortunip: Sono ricompres! tuttl ghi infortuni sul lavero
Assenze per ferie; Sono ricomprese tutte le ferie, festivith soppresse, permaessi annul retribulti, recupero banca ore
Altrg assenze: Sono ricomprese le assenze per logge 104 ; maternita; congedo parentale; malattia figli; matrimonlo; permess! sindacall; permess! studio; permessi per esami; luttoy

donazlone sangue; attivith segg! elettorali; permessi cariche pubbliche; aspettativa; ritardl, mancate prostazion! lavorative, assenze ingiustificate




AS1p

TASS| DI ASSENZA DEL PERSONALE ASIA NAPOLI SPA
FEBBRAIO 2018

Altri permessi e assenze

SISTEMI DI GESTIONE QUALITA'

Sed| Assenze per Malattia Assenze per infortunio | Assenze per ferie Totale Assenze
retribuiti e non retribuiti
ASIA NAPOLI SPA 8,03% 1,10% B,04% 2,64% 18,81%
Altri parmessi e assenze
Sedi Assenze per Malattia | Assenze perinfortunio | Assenze per ferle Totale Assenze
retribuiti e non retribuiti
4,39% 2,22% 7.57% 3,55% 17,73%
AREA TECNICO LOGISTICA 2 , :
7,06% 0,00% 8,11% 8
DIR IMPIANTI -CENTRI Ol RACCOLTA 2,88% 18,07%
8,37% 1,17% 8,10% 35 2
DIR OPERATIVA-SER TERRITORIALI " 2,35% 20,00%
£,95% 0,00% 9,91% L
DIR. ACQUISTI 8, 20% amian
\55% 0,00% 5,37% 4
DIR. AMM. FIN. E CONTR, ¥ i 1044% i7,38%
o, 24
DIR.COPERATIVA 6,95% eas 6,24% 3,75% 16,03%
"
19' A BERS. B B ML, 0,57% 0,00% B,10% 11,29% 19,96%
i RSN B 3,47% 0,00% 6,09% 2,09% 11,65%
0,00% 0,00% 5,97% 0,00% 5.97%
| DIREZIONE GENERALE y 4 3
0,00% 0,00% 3,62% 33,33% 36,95%
DISTACCO
0,00% 0,00% 12,38% 0,00% 12,38%
GESTIONE CONTRATTO DI SERVIZID
0,00% 0,00% 5,97% 0,00% 5,87%
ISPETTORI AMBIENTALI
13,33% a,00% 3,76% 0,00% 37,10%

NB:

Assenze par malattia: Sono ricomprese tutte le malattie
Assenze per infortunio: Sono ricompresi tuttl gl Infortuni sul lavoro

Assonze per ferie: Sono ricamprese tutte le ferie , festivita soppresse, permessl annul ratribuiti, recuparo banca ore

Mﬁuno ricomprese le assenze per legge 104 ; maternitd; congedo parentale; malattia ﬂgll; matrimonio; permessi sindacali; permeassi studio; permaessi per esami; quo;_

donatione sangue; attivita seggl elettorall; permessl cariche pubbliche; aspettativa; ritardi, mancate p

| lavorative,

Inglustificate




TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE ASIA NAPOLI SPA
MARZO 2018

Sedi Assenze per Malattia | Assenze per infortunio | Assenze per ferle e I LI Totale Assenze
retribuiti e non retribuiti
ASIA NAPOLI SPA 678% 1,00% 7,43% 3,06% 18,27%
Sedi Assenze per Malattia | Assenze per infortunlo | Assenze per ferie Alipermesale asenze Totale Assenze
retribuitl & non ratribuiti
AREA TECNICO LOGISTICA LeTs 1,74% 9,58% 3,80% 16,64%
DIR IMPIANTE -CENTRI DI RACCOLTA 3.81% 0,a0% 7,72% 3,07% 14,61%
[DIR OPERATIVA-SER TERRITORIAL i Lams 7.55% 279% 18,52%
DIR. ACQUISTI 9.92% 0,00% 8,72% 8,74% 22,38%
DIR. AMN. FIN. E CONTR. Raw 0.00% 3,96% 10,82% 15,18%
DIR.OPERATIVA 5.07% 0,00% 573% 9,65% 20,45%
DIR. PERS. ORG E SVIL. 147% 0,00% 5,15% 5,08% 14,70%
CIR. RICINNDV.E SVIL, Aunt 0,00% 517% 3,31% 9,81%
DIREZIONE GENERALE Diogx 0,00% 1,82% 1.82% 3,63%
DISTACEO v,o0w 0,00% 7.67% 33,38% 41,00%
GESTIONE CONTRATTO DI SERVIZIO iy )i 3vk 182% 5.65%
ISPETTORI AMBIENTALI 0,00% £,00% 3,10% 0,61% 3,71%
|SISTEMI DI GESTIONE QUALITA' A Dy Lz 0.59% 58,24%

NB:
Assenze per malattia: Sono ricomprese tutte le malattie

Assenze per infortunlo: Sono ricompresi tutti gl infortuni sul lavoro

Assanze par farlo: Sono ricomprose tutte le ferie, festivita soppresse, i annui retribuiti; recupero banca ore

Altre assenze: Sono ricomprese le assenze per legge 104 ; maternitd; congedo parentale; malattia figh; matrimonio; permessi sindacall; permessi studio; permess| per esami; luttog
donazione sangue; attivitd seggl elettorali; permessi cariche pubbliche; aspettativa; ritardl, mancate prestazioni lavorativa, assenze inglustificate




