DETERMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO N. 165 DEL 28 SETTEMBRE 2023
DI APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE RELATIVA ALL’AVVISO DI
SELEZIONE PRIVATISTICA AD EVIDENZA PUBBLICA PER 20 ADDETTI ALLA
MANUTENZIONE MECCANICA DA ASSUMERE A TEMPO INDERMINATO E FULL-TIME

PREMESSO
1) che ASIA Napoli S.p.A. (di seguito anche solo ASIA) & una societa interamente partecipata dal Comune di
Napoli per conto del quale gestisce, in regime di in house providing, il servizio di igiene urbana su tutto il territorio
cittadino, giusto contratto di servizio del 7 ottobre 2019;
2) che ASIA, in qualita di societa in house del Comune di Napoli, soggiace alle disposizioni di cui al D. Lgs n.
175/2016 recante “Testo unico in materia di societd a partecipagione pubblica”il cui articolo 19, comma 2, prevede che “/
societa a controllo pubblico stabiliscono, con propri provvediments, criteri e modalita per il reclutamento del personale nel rispetto dei
principi, anche di derivagione enropea, di trasparensa, pubblicitd e imparzialitd e dei principi di cui all'articolo 35, comma 3, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. In caso di mancata adozione dei suddetti provvediments, trova diretta applicazione il
suddetto articolo 35, comma 3, del decreto legislativo n. 165 del 20017
3) che ASIA, in ossequio a quanto sancito dalla citata disposizione, ha adottato un proprio regolamento interno
pet il reclutamento del petsonale approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 18 dicembre 2019,
il cui articolo 3 prevede che “la Societa programma il fabbisogno del personale su base annnale e triennale e predispone piani
assungionali annuali nel rispetto dei limiti imposti dalle norme in materia, da sottoporre preventivamente all’ Amministrazione
comunale per le necessarie valutazioni”;
4) che il Comune di Napoli, con verbale dell’assemblea del 2 dicembre 2022, ha autorizzato il piano industriale di
ASIA che comprende anche il piano di assunzione di personale per 'anno 2023 da adibire a mansioni di diversa
tipologia;
5) che il Comune di Napoli, nell’approvare il piano industtiale di cui sopra, ha inoltre autorizzato la pubblicazione
di un avviso di selezione privatistica ad evidenza pubblica per la formazione di una graduatoria di idonei dalla quale
attingere a scortimento nel triennio 2023-2025, per Iassunzione di personale a tempo indeterminato con
prestazione full time per il profilo professionale di n® 20 addetti alla manutenzione meccanica;
6) che ASIA, con determina dell’amministratore unico n. 18 del 14 febbraio 2023, ha approvato PAvviso di
selezione privatistica ad evidenza pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria di idonei dalla
quale attingere a scorrimento, nel triennio 2023-2025, per I'assunzione di personale a tempo indeterminato con

prestazione full time per il profilo professionale di n 20 addetti alla manutenzione meccanica;
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P
SiA)
NAPOLI /

7) che il predetto avviso in data 15 febbraio 2023 ¢ stato pubblicato sul portale di ASIA, nell’apposita sezione
Societa Trasparente alla voce “bandi di concorsa”, con previsione di scadenza del termine di presentazione delle
candidature entro le ore 23,59 del 17 marzo 2023;

8) che I'avviso di selezione, innanzi richiamato, definisce un iter procedurale che si articola nei seguenti passaggi:
a) svolgimento di una prova scritta consistente nella somministrazione di test a risposta multipla, con
conseguente ammissione alla fase di valutazione dei titoli spendibili dei soli candidati che abbiano
conseguito un punteggio di 20/30 punti nella prova scritta;

b) valutazione deti titoli demandata ad una commissione esaminatrice con conseguente definizione della
graduatoria di merito degli idonei;

¢) svolgimento, prima della sottoscrizione del contratto, della prova di mestiere per i candidati risultati
idonei e potenziali vincitori finalizzata all’accertamento, con le modalita previste dall’art. 13 dell’avviso di
selezione, di capacita ed idoneita di mestiere;

9) che ASIA, con determina del’Amministratore unico n. 36 del 20 marzo 2023, ha nominato la commissione

esaminatrice a cui € demandata la valutazione dei titoli spendibili dai canditati che avessero conseguito un punteggio

di almeno 20/30 punti assegnabili, in seguito all’espletamento delle prove predette scritte;

10) che ASIA in data 27 marzo 2023 ha pubblicato, nell’apposita sezione Societa Trasparente alla voce “bandi d:

concorso”, il calendario delle prove scritte dei canditati ammessi alla selezione per addetti alla manutenzione, fissando

la sessione del 12 aprile 2023, nonché le istruzioni operative per lo svolgimento di dette prove;

11) che in data 24 maggio 2023 la commissione esaminatrice ha concluso le operazioni di valutazione det titoli

dichiarati dai candidati in base a quanto previsto dall’art. 9 dell’avviso di selezione ed ha stilato la graduatoria di

merito sulla base del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato nella prova scritta e nella valutazione

dei titoli;

12) che ASIA, con determina del’ Amministratore Unico n. 93 del 31 maggio 2023, ha disposto di approvare

Poperato della commissione esaminatrice e la graduatoria dei candidati risultati idonei, risultante dal verbale del 24

maggio 2023, da sottoporre alla prova di mestiere, prevista dall’art. 13 dell’avviso di selezione de quo;

13) che in data 7 giugno 2023 ASIA ha pubblicato, sul portale di ASIA, nell’apposita sezione Societa Trasparente

alla voce “bandi di concorso”, la determina del’Amministratore Unico n. 93 del 31 maggio 2023 e la predetta

graduatoria dei candidati risultati idonei alla prova di mestiere per i manutentori meccanict;

14) che in data 9 giugno 2023 ASIA ha pubblicato la rettifica della graduatoria dei candidati risultati idonet alla

prova di mestiere che ha annullato e sostituito quella pubblicata in data 7 giugnho 2023;

15) che in data 19 luglio 2023 ASIA ha pubblicato il calendario delle prove di mestiere che avrebbero dovuto

sostenere i candidati risultati idonei, in ossequio a quanto previsto dall’art. 13 dell’avviso di selezione;
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SIN)

16) che ASIA, con determina del’Amministratore Unico n. 120 del 28 luglio 2023, ha conferito all'ing. Alessandro
Sasso (cod. Fisc. SSSLSNG7P29D969V) con studio in Genova alla via delle Genziane n. 96, iscritto all’Ordine degli
Ingegneri di Genova al n. 9355A Pincarico di fornire, alla commissione esaminatrice (gia nominata con determina
n. 36 del 20 marzo 2023), il supporto di natura tecnico/specialistico nell’espletamento delle prove di mestiere dei
20 candidati risultati idonei, nel’ambito della procedura di selezione privatistica ad evidenza pubblica per la
conseguente assunzione, a tempo indeterminato con prestazione full time, come addetti alla manutenzione
meccanica del parco veicolare di ASIA;
17) che pertanto la commissione esaminatrice, con il supporto dell’ing. Sasso, nel corso delle sedute del 3 agosto e
del 5 settembre 2023, ha proceduto a far espletare le prove di mestiere dei candidati idonei, come emerge dai verbali
delle predette sedute;
18) che la commissione esaminatrice ha concluso le prove di mestiere, redigendo la graduatoria finale dei n. 20
candidati risultati idonei all’assunzione a tempo indeterminato con prestazione full time per il profilo professionale
di addetti alla manutenzione meccanica;

PRESO ATTO
19) della nota del 22 settembre 2023 prot. 37894/23, con cui il Responsabile del Procedimento ha proposto di
approvare 'operato della commissione esaminatrice e la graduatoria finale dei n. 20 candidati risultati idonei
all’assunzione a tempo indeterminato con prestazione full time, come addetti alla manutenzione meccanica del
patco veicolare di ASTA, di cui al verbale dell’8 settembre 2023 della medesima commissione esaminatrice;

VISTI

20) il Regolamento interno per il reclutamento del personale approvato con delibera del Consiglio di
Amministrazione di ASIA del 18 dicembre 2019;
21) Vavviso di “selegione privatistica ad evidenza pubblica per titoli ed esami per la costitugione di una graduatoria di idone: dalla
guale attingere a scorrimento nel triennio 2023-2025 per l'assunzione di personale a tempo indeterminato con prestagione full time
per il profilo professionale di n. 20 addetti alla manutensione meccanica’
22) la determina dell’ Amministratore Unico n. 93 del 31 maggio 2023 con cui sono stati approvati loperato della
commissione esaminatrice e la graduatotia dei candidati risultati idonei, risultante dal verbale del 24 maggio 2023,
da sottoporre alla prova di mestiere prevista dall’art. 13 dell’avviso di selezione de quo;
23) i verbali della commissione esaminatrice relativi alle sedute del 3 agosto e del 5 settembre 2023, nel corso delle
quali si sono tenute le prove di mestiere, e la graduatoria finale dalla stessa stilata, come risultante dal verbale dell’8

settembre 2023;

24) la nota del Responsabile del Procedimento del 22 settembre 2023 prot. 37894/23 di cui al precedente punto
19.

CERT. N. 2051/4 CERT. N. 0705A/0 \
A.S.I.A. » Azienda Servizi Igiene Ambientale - Napoli S.p.A.

Societa soggetta alla attivita di direzione e coordinamento del Comune di Napoli
Sede Legalee Direzionale:80146 Napoli « via Ponte dei Francesi 37/D
Tel +39 081 7351583 sFax +39 081 7351577  e-mail: segreteria.generale@asianapoli.it ¢ www.asianapoli.it ¢ C.F. e P.Iva 07494740637



I
Sip)
NAPOLI l/A

Tanto premesso, considerato e visto ’Amministratore Unico con il presente provvedimento
DETERMINA

1. dirichiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. diapprovare 'operato della commissione esaminatrice come risultante dai verbali delle sedute del 3 agosto
e del 5 settembre 2023, nel corso delle quali si sono tenute le prove di mestiere, di cui all’art. 13 dell’avviso
di selezione privatistica ad evidenza pubblica per I'assunzione a tempo indeterminato con prestazione full
time per il profilo professionale di addetti alla manutenzione meccanica;

3. di approvare la graduatoria finale dei 20 candidati risultati idonei all’assunzione a tempo indeterminato,
con prestazione full time, per il profilo professionale di addetti alla manutenzione meccanica del parco
veicolare di ASTA, come risultante dal verbale dell’8 settembre 2023 della commissione esaminatrice;

4. di pubblicare il presente provvedimento, unitamente alla graduatoria finale in forma anonima rispetto ai
dati anagrafici, sul sito web di ASIA nell’apposita sezione Societa Trasparente - Bandi di Concorso;

5. di conferire mandato agli uffici aziendali preposti di adottare tutti gli atti conseguenti e necessari a dare
esecuzione alla presente determina e a quant’altro previsto nell’Avviso di selezione.

4

IAmministratore Unico

T
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