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DETERMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO N. 124 DEL 4 AGOSTO 2023 

APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE  RELATIVA ALL’AVVISO DI SELEZIONE PER 100 

AUTISTI DA ASSUMERE A TEMPO INDERMINATO E FULL-TIME  

PREMESSO 

1) che ASIA Napoli S.p.A. (di seguito anche solo ASIA) è una società interamente partecipata dal Comune di 

Napoli per conto del quale gestisce, in regime di in house providing, il servizio di igiene urbana su tutto il territorio 

cittadino, giusto contratto di servizio del 7 ottobre 2019; 

2) che ASIA, in qualità di società in house del Comune di Napoli, soggiace alle disposizioni di cui al D. Lgs n. 

175/2016 recante “Testo unico in materia di società a partecipazione pubblica” il cui articolo 19, comma 2, prevede che 

“le società a controllo pubblico stabiliscono, con propri provvedimenti, criteri e modalità per il reclutamento del personale nel rispetto 

dei principi, anche di derivazione europea, di trasparenza, pubblicità e imparzialità e dei principi di cui all'articolo 35, comma 3, del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. In caso di mancata adozione dei suddetti provvedimenti, trova diretta applicazione il 

suddetto articolo 35, comma 3, del decreto legislativo n. 165 del 2001”;  

3) che ASIA, in ossequio a quanto sancito dalla citata disposizione, ha adottato un proprio regolamento interno 

per ilreclutamento del personale approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 18 dicembre 2019, 

il cui articolo 3 prevede che “la Società programma il fabbisogno del personale su base annuale e triennale e predispone piani 

assunzionali annuali nel rispetto dei limiti imposti dalle norme in materia, da sottoporre preventivamente all’Amministrazione 

comunale per le necessarie valutazioni”; 

4) che il Comune di Napoli, con verbale dell’assemblea del 2 dicembre 2022, ha autorizzato il piano industriale di 

ASIA che comprende anche il piano di assunzione di personale per l’anno 2023da adibire a mansioni di diversa 

tipologia; 

5) che il Comune di Napoli, nell’approvare il piano industriale di cui sopra, ha inoltre autorizzato la 

pubblicazione di un avviso di selezione privatistica ad evidenza pubblica per la formazione di una graduatoria di 

idonei dalla quale attingere ascorrimento nel triennio 2023-2025, per l’assunzione di personale atempo 

indeterminato con prestazione full time per il profiloprofessionale di n° 100 autisti; 

6) che ASIA, con determina dell’amministratore unico n. 18 del 14 febbraio 2023, ha approvato l’Avviso di 

selezione privatistica ad evidenza pubblica, per titoli ed esami,per la formazione di una graduatoria di idonei dalla 

quale attingere a scorrimento, nel triennio 2023-2025, per l’assunzione di personale atempo indeterminato con 

prestazione full time per il profilo professionale di n. 100 autisti; 

7) che il predetto avviso in data 15 febbraio 2023 è stato pubblicato sul portale di ASIA, nell’apposita sezione 

Società Trasparente alla voce “bandi di concorso”, con previsione di scadenza del termine di presentazione delle 

candidature entro le ore 23,59 del 17 marzo 2023; 

8) che l’avviso di selezione definisce un iter procedurale che si articola nei seguenti passaggi: 

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2001_0165.htm#35
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a) svolgimento di una prova scritta consistente nella somministrazione di test a risposta multipla, con 

conseguente ammissione alla fase di valutazione dei titoli spendibili dei soli candidati che abbiano 

conseguito un punteggio di 18/30 punti nella prova scritta; 

b) valutazione dei titoli demandata ad una commissione esaminatrice con conseguente definizione della 

graduatoria di merito degli idonei; 

c) svolgimento, prima della sottoscrizione del contratto, della prova di mestiere per i candidati risultati 

idonei e potenziali vincitori finalizzata all’accertamento, con le modalità previste dall’art. 13 dell’avviso di 

selezione, di capacità ed idoneità di mestiere;  

9) che ASIA, con determina dell’Amministratore unico 35 del 20 marzo 2023, ha nominato la commissione 

esaminatrice a cui è demandata la valutazione dei titoli spendibili dai canditatiche avessero conseguito un 

punteggio di almeno 18/30 punti assegnabili,in seguito all’espletamento delle prove predette scritte; 

10) che ASIA in data 27 marzo 2023 ha pubblicato, nell’apposita sezione Società Trasparente alla voce “bandi di 

concorso”, il calendario delle prove scritte dei canditati ammessi alla selezione per autisti, fissando le sessioni del 13 

e del 14 aprile 2023 nonché le istruzioni operative per lo svolgimento di dette prove; 

11) che in data 6 giugno 2023 la commissione esaminatrice ha concluso le operazioni di valutazione dei titoli 

dichiarati dai candidati in base a quanto previsto dall’art. 9 dell’avviso di selezione ed ha stilato la graduatoria di 

merito sulla base del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato nella prova scritta e nella 

valutazione dei titoli; 

12) che ASIA, con determina dell’Amministratore Unico n. 96 del 7 giugno 2023, ha disposto di approvare 

l’operato della Commissione Esaminatrice e la graduatoria degli idonei per la prova di mestiere, come risultante 

dal verbale del 6 giugno 2023, relativa all’avviso di selezione per l’assunzione a tempo indeterminato con 

prestazione full timedi 100 autisti daadibire alla conduzione di automezzi per la raccolta rifiuti; 

13) che ASIA, in data 7 giugno 2023, ha pubblicato la predetta graduatoria sul portale di ASIA, nell’apposita 

sezione Società Trasparente alla voce “bandi di concorso”; 

14) che ASIA, in data 21 giugno 2023, ha pubblicato il calendario delle prove di mestiere che avrebbero dovuto 

sostenere icandidati risultati idonei, in ossequio a quanto previsto dall’art. 13 dell’avviso di selezione; 

15) che inoltre l’art. 13 dell’avviso di selezione prevede che “la mancata presentazione nel giorno, ora e sede stabiliti, a 

qualsiasi causa dovuta anche documentata, equivale a rinuncia alla selezione e comporta l'esclusione dal presente avviso. Non è 

prevista alcuna giustificazione di qualsiasi motivo, neanche con documento attestante cause di forza maggiore” ed ancora che “la 

mancata idoneità al superamento della prova di mestiere, comporta il decadimentodalla graduatoria e l’esclusione dal prosieguo della 

presente procedura”; 

16) che ASIA, con determina dell’Amministratore Unico n. 106 del 26 giugno 2023, ha disposto l’integrazione 

della commissione esaminatrice (già nominata con determina n. 35 del 20 marzo 2023) con la nomina di un 
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componente esperto esterno, ai fini dell’espletamento delle prove di guida e di utilizzo delle attrezzature da parte 

dei candidati, nella persona dell’ing. Carmine Aveta, dipendente del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti; 

17) che pertanto la commissione esaminatrice, con il supporto dell’ing. Carmine Aveta, nel corso delle sedute del 

6, 7, 10, 11, 24 luglio 2023 e 3 agosto 2023 ha proceduto a far espletare le prove di mestiere dei candidati idonei 

come emerge dai verbali delle predette sedute; 

18) che la commissione esaminatrice, con il supporto dell’esperto esterno, ing. Carmine Aveta, ha concluso le 

prove di mestiere, redigendo, in data 4 agosto 2023, la graduatoria finale dei n. 100 idonei all’assunzione a tempo 

indeterminato con prestazione full time per il profilo professionale di autisti; 

PRESO ATTO 

19) della nota del 4 agosto 2023 prot. 315847/23, con cui il Responsabile del Procedimento ha proposto 

all’Amministratore Unico di approvare l’operato della commissione esaminatrice che in data 4 agosto 2023 “ha 

stilato la graduatoria di merito sulla base del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato nella prova scritta, nella 

valutazione dei titoli e dell’esito delle prove di mestiere”; 

20 della graduatoria del 4 agosto 2023 riportante l’elenco dei n. 100 idonei all’assunzione a tempo indeterminato 

con prestazione full time per il profilo professionale di autisti da adibire alla conduzione di automezzi per la 

raccolta rifiuti; 

VISTI 

21) il Regolamento interno per il reclutamento del personale approvato con delibera del Consiglio di 

Amministrazione di ASIA del 18 dicembre 2019; 

22) l’avviso di “selezione privatistica ad evidenza pubblica per titoli ed esami per la costituzione di una graduatoria di idonei dalla 

quale attingere a scorrimento nel triennio 2023-2025 per l’assunzione di personale a tempo indeterminato con prestazione full time 

per il profilo professionale di n.100 Autisti, addetti alla conduzione di automezzi per la raccolta rifiuti, autorizzandone la 

pubblicazione in forma anonima rispetto ai dati anagrafici”; 

23) i verbali della commissione esaminatrice relativi alle sedute del 7, 10, 11, 24 luglio 2023 e 3 agosto 2023 e la 

graduatoria finale dalla stessa stilata in data 4 agosto 2023.  

Tanto premesso, preso atto e visto l’Amministratore Unico con il presente provvedimento  

DETERMINA 

1. di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto;  

2. di approvare l’operato della commissione esaminatrice, con il supporto dell’esperto esterno, come 

risultante dai verbali delle sedute del 6, 7, 10, 11, 24 luglio 2023 e 3 agosto 2023 nel corso delle quali si 

sono tenute le prove di mestiere di cui all’art. 13 dell’avviso di selezione per l’assunzione a tempo 

indeterminato con prestazione full time per il profilo professionale di autisti; 
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3. di approvare la graduatoria finale del 4 agosto 2023, redatta dalla commissione esaminatrice, riportante 

l’elenco dei n. 100 idonei all’assunzione a tempo indeterminato con prestazione full time per il profilo 

professionale di autisti,da adibire alla conduzione di automezzi per la raccolta rifiuti; 

4. di conferire mandato agli Uffici aziendali per la pubblicazione e la predisposizione di tutti gli atti 

esecutivi della presente determinazione, e quant’altro derivante e/o previsto nell’Avviso di selezione;  

5. di pubblicare il presente provvedimento, unitamente alla graduatoria finale, sul sito web di ASIA 

nell’apposita sezione Società Trasparente - Bandi di Concorso.  

l’Amministratore Unico 

        Domenico Ruggiero 
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