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UJ‘ADOL,I

DETERMINA DELI’AMMINISTRATORE UNICO
N. 120/23 DEL 28/07/2023
PREMESSO
1) Che ASIA Napoli S.p.A. (di seguito anche solo ASIA) é una societa interamente partecipata dal
Comune di Napoli per conto del quale gestisce, in regime di in house providing, il servizio di igiene urbana su
tutto il territorio cittadino, giusto contratto di servizio del 7 ottobre 2019;
2) che ASIA, in qualita di societa in house del Comune di Napoli, soggiace alle disposizioni di cui al D.
Lgs n. 175/2016 recante “Testo unico in materia di societa a partecipagione pubblica” il cui articolo 19, comma 2,
prevede che “/e societd a controllo pubblico stabiliscono, con propri provvediments, criteri e modalita per il reclutamento del
personale nel rispetto dei principi, anche di derivazione europea, di trasparenza, pubblicita e imparialita e dei principi di cni
all'articolo 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. In caso di mancata adogione dei suddetti
provvediments, trova diretta applicazione il suddetto articolo 35, comma 3, del decreto legislativo n. 165 del 20017,
3) che ASIA, in ossequio a quanto sancito dalla citata disposizione, ha adottato un proprio regolamento
interno per il reclutamento del personale approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 18
dicembre 2019, il cui articolo 3 prevede che “/a Societd programma il fabbisogno del personale su base annuale e
triennale e predispone piani assunzionali annuali nel rispetto dei limiti imposti dalle norme in materia, da sottoporre
preventivamente all’Amministrazione comunale per le necessarie valutazioni”;
4) che il Comune di Napoli, con verbale dell’assemblea del 2 dicembre 2022, ha autorizzato il piano
industriale di ASIA che comprende anche il piano di assunzione di personale per 'anno 2023 da adibire a
mansioni di diversa tipologia,
5) che nel novero del personale da assumere a tempo indeterminato sono compresi anche gli addetti alla
manutenzione automezzi del parco veicolare di ASIA;
6) che ASIA, con determina del’AU del 14 febbraio 2023 n. 18, ha approvato I’Avviso di selezione
ptivatistica ad evidenza pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria di idonei dalla
quale attingete a scorrimento, nel triennio 2023-2025, per I'assunzione di personale a tempo indeterminato
con prestazione full time per il profilo professionale di n. 20 addetti alla manutenzione automezzi;
7) che il predetto avviso in data 15 febbraio 2023 ¢ stato pubblicato sul portale di ASIA, nell’apposita
sezione Sociegé Trasparente alla voce “bandi di concorso”, con previsione di scadenza del termine di
ptesentazione delle candidature entro le ore 23,59 del 17 marzo 2023;
8) che la procedura di selezione consiste in una prova scritta a risposta multipla e nella conseguente
valutazione, per i soli candidati che abbiano superato la soglia minima di almeno 20/30 punti assegnabili,

dei titoli tra quelli spendibili ai sensi dell’art. 9 dell’avviso di selezione;
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9) che la valutazione delle prove e dei titoli ¢ demandata ad una commissione esaminatrice che ha il
compito di stilare la graduatoria di merito degli idonei;
10) che ASIA, in seguito alla scadenza del termine per la presentazione delle candidature, ha proceduto alla
nomina della commissione esaminatrice (att.6.), giusta determina del’AU del 20 marzo 2023 n. 36;
11) che la predetta commissione esaminatrice, in data 24 maggio 2023, ha concluso i lavori stilando la
graduatoria di merito degli idonei, sulla base del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato
nella prova scritta e sulla base della valutazione det titoli;
12) che ASIA, con determina dell’AU n. 93 del 31 maggio 2023, ha approvato la graduatoria dei candidati
risultati idonei, pubblicata in forma anonima rispetto ai dati anagrafici sul portale di ASIA, nell’apposita
sezione societa trasparente alla voce “band; di concorso’,

CONSIDERATO
13) che lavviso di selezione, all’articolo 13 rubticato “prove di mestiere”, prevede che “ASLA, prima della
sottoscrizione del contratto, esclusivamente degli idonei e potengiali vincitors, procedera, allaccertamento di capacitd ed
idoneitd di mestiere. In particolare, i primi 20 idonei in graduatoria finale (i candidati collocati utilmente nella graduatoria
finale) saranno sottoposti ad una prova di mestiere; tale prova consiste nel valutare la competenga nella ricerca di varie
tipologie di guasti ed alla verifica delle capacita di tilizo di alcune tecniche e strumenti da lavoro in officina ASLA,
14) che in ragione di tale previsione della lex specialis i candidati risultati idonei, in base alla graduatorta
prevista al precedente punto 12), devono essere sottoposti alla prova di mestiere con le modalita previste
nell’avviso di selezione;

<

15) che ai fini dell’espletamento della prova di mestiere dei singoli canditati che “consiste nel valutare la
competenza nella ricerca di varie tipologie di guasti ed alla verifica delle capacita di utilixzo di alcune tecniche e strumenti da
lavoro in officina ASLA” la commissione esaminatrice ha I'esigenza di avvalersi della collaborazione di un
consulente esterno in grado di fornire un supporto di natura specialistica sulle prove di mestiere cui
saranno sottoposti i candidati idonei;

16) che per tale supporto € stato interpellato I'ing. Alessandro Sasso (PARTITA IVA 01807500994 -
CODICE FISCALE SSS LSN 67P29 D969 V), con studio professionale in Genova alla via delle Genziane
n. 96, iscritto all’ordine degli Ingegneri della Provincia di Genova al n. 9355A che ha maturato una
consolidata esperienza nel settore dei processi industriali di manutenzione, con attivita di perizia tecnica e
membro di commissione per selezioni di personale di esercizio o di manutenzione ; consulente e
formatore nell’ambito dei processi tecnici legati ai trasporti come emerge dal CV acquisito in data 13 luglio
2023;

17) che ling. Alessandro Sasso, con nota del 12 luglio 2023 (prot. 28/2023), ha formulato la proptia

offetta per fornire il supporto tecnico/specialistico nell’espletamento della prova di mestiere, a cui devono

SESTIONE ESTION
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essere sottoposti i candidati idonei, per un compenso di Euro 2.000 oltre IVA e CNAPAIA (comprensivo
di due giornate Euro 800/cadauna ed Euro 400 per spese di trasferta);
18) che il Responsabile del Procedimento ha ritenuto congruo il compenso offerto dall’ing. Alessandro
Sasso per lattivita di supporto di cui sopra, tanto da formulare la proposta di affidamento del relativo
incarico;
19) che in ragione di quanto sopra € stato approntato lo schema di disciplinare/lettera di incarico, allegato
alla presente determina, al fine di poter procedere alla conseguente formalizzazione;
20) che l'ing. Alessandro Sasso, dopo aver preso visione dei nominativi dei candidati idonei, ha rilasciato la
dichiarazione, ai sensi del DPR n. 445/2000, di insussistenza di cause di incompatibilita, di astensione o di
conflitto di interessi;
VISTO
21) lart. 13 dell’avviso di selezione privatistica ad evidenza pubblica per l'assunzione a tempo
indeterminato di n. 20 manutentori;
22) il curriculum vitae dell’ing. Alessandro Sasso
23) Pofferta delling. Alessandro Sasso di cui alla nota del 12 luglio 2023 (prot. 28/2023);
tanto premesso considerato e visto con il presente provvedimento ’Amministratore Unico
DETERMINA
a) di approvare lofferta n. 28/2023 del 12 luglio 2023 formulata dalling. Alessandro Sasso (
PARTITA IVA 01807500994 - CODICE FISCALE SSS LSN 67P29 D969 V), con studio
professionale in Genova alla via delle Genziane n. 96 iscritto all’ordine degli Ingegneri della
Provincia di Genova al n. 9355A per il supporto di natura tecnico/specialistico nell’espletamento
della prova di mestiere dei candidati idonei per un compenso di Euro 2.000 oltre IVA e
CNAPAIA (comprensivo di due giornate Euro 800/cadauna ed Euro 400 per spese di trasferta);
b) di approvate lo schema di disciplinare/lettera di incarico in cui sono definiti termini e condizioni
di esecuzione dell’incarico di supporto tecnico/specialistico, da parte dell’ing. Alessandro Sasso, il
cui CIG ai soli fini della tracciabilitd dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della Legge n. 136/2010 e
smi & ZC43C0267F;
¢) di dare mandato agli uffici competenti di procedere alla formalizzazione dellincarico con ling.
Alessandro Sasso;
d) di disporre la pubblicazione del presente determina sul portale di ASIA, nell’apposita sezione

Societa Trasparente alla voce “band: di concorso”

{ ;
L’Amministratgre Unico

Dolyhenico SREO
e
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