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Job Posting interno del 28 aprile 2023 per la creazione di una graduatoria
finalizzata alla messa in posizione di n. 50 risorse per il profilo di Autista 3° livello

Addetto alla conduzione di automezzi per la raccolta rifiuti

Per la copertura del profilo professionale di “Autista, Addetto alla conduzione di
automezzi per la raccolta rifiuti”, I'Azienda procedera alla ricerca di n. 50 risorse con
inquadramento al 3° livello parametro B (Area Conduzione) del CCNL Servizi Ambiental
Utilitalia del 10 luglio 2016, e riconducibili alla seguente declaratoria:

“lavoratori che svolgono attivita di conduzione sulla base di procedure o metodi
operativi prestabiliti che richiedono preparazione professionale supportata da adeguata
conoscenza di tecnica del lavoro, anche acquisita mediante esperienza pratica, con
responsabilita e autonomia limitate alla corretta esecuzione nell'ambito di istruzioni
dettagliate. Sono adibiti alla conduzione di veicoli e/o mezzi d'opera per la guida dei
quali e richiesto il possesso della patente di categoria “C”. Nell'ambito del servizio di
raccolta e attivita accessorie in concorso con altri lavoratori, dei quali possono avere il
coordinamento, assicurano la loro prestazione, manovrando i comandi e gli apparati in
dotazione ai veicoli utilizzati, quali: autocompattatore; autolavacassonetti; autocarri per
trasporto rifiuti; autoinnaffiatrice; autospazzatrice di massa complessiva a pieno carico
fino a 6 T, pale, ruspe, trattori ed escavatori di peso fino a 10 T. Appartiene altresi a
guesto livello il conducente di autocompattatore addetto al servizio di carico, scarico e
attivita accessorie in qualita di operatore unico ovvero in concorso con altro operatore”.

- Visto il Regolamento per il reclutamento del personale approvato il 18/12/2019;

- Visto quanto disposto dal CCNL UTILITALIA del 10 luglio 2016 per come integrato sulla
base dell’accordo unificato del 22 maggio 2022, in particolare in ordine alle relazioni ed
assetti contrattuali, nonché ancora alle previsioni negoziali in materia di mutamento di
mansioni;

- Visto il piano di fabbisogno aziendale triennale 2019-2021 debitamente approvato in
data 23/12/2019 dall’assemblea degli azionisti:

- Visto altresi il piano di fabbisogno 2020-2023 debitamente approvato in data
04/12/2020 dal C.d.A;

- Visto ancora quanto previsto in materia di riduzione dei costi e degli oneri delle societa
partecipate (tra le tante la deliberazione del Consiglio Comunale di Napoli n. 58/2012 e
la deliberazione di Giunta Comunale n. 671/2012);
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- Avuto altresi riguardo alle comunicazioni formalizzate in materia alle 00.5S. presenti in
Azienda (pit in particolare al verbale di incontro del 27/02/2023),

tanto premesso, questa Azienda intende procedere alla selezione competitiva interna di
personale da adibire alle mansioni di autista 3° livello parametro B (Area Conduzione)
ed utile alla formazione di una graduatoria.

1. Requisiti di accesso alla selezione

® Patente di guida di categoria “C” in corso di validita, non sospesa per la guida di
veicoli e/o mezzi d’opera con punteggio residuo di almeno 18 punti, dichiarandone
gli estremi identificativi (numero, data di rilascio e data di scadenza), il saldo punti e
I'esenzione da provvedimenti di revoca, ritiro e/o sospensione;

e C.Q.C. - Carta di Qualificazione del Conducente- relativa alla patente “C” in corso dj
validita per il trasporto di merci con punteggio residuo di almeno 18 punti.

I requisiti di cui sopra, debbono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione a detto Avviso
e fino all'atto dell’eventuale messa in posizione nella mansione di autista 3° livello,
pena l'esclusione.

2. Presentazione domanda di partecipazione
Le risorse interessate, in possesso dei requisiti richiesti, possono partecipare alla
selezione interna presentando entro e non oltre le ore 23.59 del 07 maggio 2023 Ia

propria candidatura alla “Direzione Risorse Umane” mediante I'invio all'indirizzo di
posta elettronica aziendale selezioni.interne@asianapoli.it recante in oggetto la
dicitura Candidatura AUTISTA.

Alla domanda si devono allegare, pena esclusione, la copia integrale (fronte/retro) della
patente di guida cat. C e della relativa CQC (Carta di Qualificazione del Conducente) non

sospesa e in corso di validita.

Nella domanda dovra essere indicato un indirizzo mail cui I'Azienda inviery tutte le
successive comunicazioni afferenti il presente Awiso di selezione interna. Ne discende
che l'indicazione dell’indirizzo mail da parte del candidato equivale ad elezione dij
domicilio al quale I'Azienda inviera tutte le notificazioni. Pertanto ogni eventuale
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comunicazione e/o richiesta pervenuta da indirizzi differenti rispetto a quella
inizialmente indicata nella domanda non verra presa in considerazione.

Alle prove selettive, saranno ammessi, soltanto i candidati in possesso dei requisiti per
la partecipazione alla selezione in oggetto alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione.

3. Commissione di valutazione

La Commissione di valutazione nominata dall’Amministratore Unico sara composta da
tre componenti (di cui uno esterno). Di questi uno avra le funzioni di Presidente e uno di
Segretario che avranno anche I'onere di stabilire le comunicazioni ai candidati nelle
diverse fasi di selezione. Alla commissione di valutazione & demandata la decisione sulle
ammissioni e sulle esclusioni dal presente Awviso.

4. Comunicazioni e convocazioni

Tutte comunicazioni inerenti al presente Avviso di selezione interna saranno inviate
unicamente all'indirizzo di posta elettronica indicato dal candidato sul modello di
domanda.

L'elenco e il calendario degli ammessi alle prove, la graduatoria finale e/o qualsiasi
altra comunicazione inerente al presente avviso saranno pubblicati, con ristretto
preawviso, sul sito www.asianapoli.it, Societa Trasparente/selezioni interne.

5. Selezione

La selezione consiste in una prova pratica di guida di automezzi aziendali per cui é
previsto il possesso della patente di Categoria “C” e della CQC. L'Azienda si riserva la
facolta di attivare una prova scritta, anche con test a risposta multipla inerente materie
relative alla circolazione stradale e codice della strada nonché nozioni di utilizzo di
veicolo tipo autocarro/autocompattatore/spazzatrice con eventuale assegnazione di un
punteggio, nel caso in cui le candidature pervenute siano superiori alla copertura del
fabbisogno.

5.7 Screening delle domande pervenute
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La Commissione procedera alla formale verifica e completezza delle domande e dei
requisiti cosi come sopra individuati, nonché al rispetto dei termini di presentazione
delle stesse, e, solo ai fini della stesura della graduatoria di merito, provvedera alla
valutazione della “data di conseguimento” della patente di guida di categoria “C”
riportata al punto 10. della parte posteriore, adottando il seguente criterio di

valutazione:
Data di conseguimento Punteggio
Da meno di 1 anno 0 punti
Da 1 anno a 2 anni 2 punti
Da 3 anni a 4 anni 4 punti
Da 5 annia 6 anni 6 punti
Da 7 anni a 8 anni 8 punti
Oltre 8 annij 10 punti

52  Prova di Mestiere

La prova di mestiere alla quale saranno sottoposti i candidati, consistera in una prova
di guida e di utilizzo delle attrezzature necessarie per effettuare la raccolta con un
mezzo di ASIA Napoli S.p.A. per cui & previsto il possesso della patente di categoria "C”
e della relativa CQC, in un‘area delimitata e/o un'area destinata a circolazione stradale
urbana, secondo un percorso stabilito dalla Commissione che potra avvalersi, ove lo
riterra opportuno, anche dell‘ausilio di un soggetto esterno specializzato.

La prova sara volta a valutare |a competenza alla guida e manovra di autocarri dj
massa complessiva superiore a 35 quintali e a verificare il grado di abilitd e di
padronanza tecnica alla guida del veicolo da parte del candidato. Il percorso verra reso
noto il giorno della prova.

La stessa consistera:

1. nella guida di autocarri di massa complessiva superiore a 35 quintali;

2. manovre di avvicinamento ai contenitori per la raccolta differenziata dei rifiuti,
fermata, sosta, simulazione di aggancio e svuotamento dei contenitori e ripresa
del percorso;

3. manovre di avvicinamento ai contenitori per la raccolta differenziata dei rifiuti
porta a porta, fermata, sosta, simulazione di aggancio e svuotamento dei
contenitori e ripresa del percorso;

4. conoscenza ed utilizzo dell'attrezzatura a corredo del veicolo (compattazione -
funzionamento della paratia di espulsione).
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L'avviso per la presentazione dei candidati alla prova di mestiere sar3 pubblicato,
unitamente all'elenco degli ammessi ed al relativo calendario di esami sul sito
istituzionale www.asianapoli.it, Societa Trasparente/selezioni interne.

Tale awiso ha valore di notifica a tutti gli effetti senza altro strumento di notificazione
e/o di preavviso.

I candidati dovranno presentarsi nella sede d'esame il giorno e l'ora stabiliti per lo
svolgimento della prova pratica di guida, muniti di patente di categoria "C" e di CQC in
corso di validita, pena I'esclusione dalla presente selezione.

La mancata presentazione nel giorno, ora e sede stabiliti, a qualsiasi causa dovuta
anche documentata, equivale a rinuncia alla selezione e comporta I'esclusione dal
bando. Non & prevista alcuna giustificazione di qualsiasi motivo, neanche con
documento attestante cause di forza maggiore.

Il mancato superamento della prova di mestiere comporta I'esclusione dal prosieguo
della presente procedura.

6. Formazione graduatoria e validit3
Al termine delle prove la Commissione redigera la graduatoria di merito in ordine
decrescente di votazione complessiva riportata da ciascun candidato. In caso di parita di
punteggio, la precedenza sara data al candidato secondo i seguenti criteri:

1. con maggiore anzianita di servizio

2. con maggiore anzianita del titolo di abilitazione alla guida con patente “C”

3. con minore anzianita anagrafica.
| candidati riportati nella graduatoria verranno sottoposti a visita medica di idoneita
specifica alla mansione di autista al fine di accertare la piena idoneita e I'assenza di
limitazioni, oltre che agli accertamenti previsti dal protocollo sanitario relativo alla
mansione da svolgere, ivi compresi gli accertamenti di assenza di tossicodipendenza e di
assunzione di sostanze stupefacenti e psicotrope. Successivamente, le risorse idonee
effettueranno un periodo di prova come previsto dal CCNL di settore e, solo dopo il
superamento di questo periodo, saranno inserite nel livello di destinazione.

La graduatoria definitiva degli idonei avra una validita di 6 mesi dalla sua pubblicazione
e verra utilizzata a scorrimento in relazione ai posti da ricoprire in funzione delle
necessita aziendali, sempre previa verifica del mantenimento di tutti i requisiti di cuj al
presente Avviso.
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7. Conferimento del profilo professionale e inquadramento

Ai candidati risultati idonei sara comunicata I'assegnazione e la decorrenza della nuova
mansione e il relativo inquadramento che sar3 formalizzato dopo il superamento di un
periodo di prova come previsto dal CCNL di settore della durata di 4 mesi continuativi di
effettivo servizio nella posizione di arrivo.

8. Norme di salvaguardia

Il presente awviso non vincola in alcun modo I’ASIA che si riserva la facolty di
modificarlo, sospenderlo o annullarlo in qualsiasi momento se ne rilevasse la necessits
ed opportunita. Parimenti ASIA Napoli S.p.A. si riserva espressamente, secondo la
propria insindacabile valutazione, la ricorrenza dell'interesse alla pubblicazione del
presente Awviso, cosi come la facolta di rettificarlo e dij prorogare, riaprire, prorogare il
termine di scadenza e, parimenti, di revocarlo. Tutto cio senza che per i candidati
insorga alcuna pretesa e/o diritto. Si specifica che il presente Awviso costituisce lex
specialis e la partecipazione allo stesso comporta automaticamente, e senza riserva
alcuna, accettazione incondizionata di tutte le disposizioni ivi contenute.

9. Pubblicita

Copia integrale del presente awviso di selezione e dello schema di domanda saranno
pubblicati per tutto il periodo di tempo prescritto per la ricezione delle istanze di
partecipazione sul sito www.asianapoli.it. Societa Trasparente/selezioni interne.

10. Trattamento dei Dati Personali

I dati personali di cui ASIA Napoli verra in possesso saranno trattati per finalita
esclusivamente dirette alla gestione dell’iter di selezione, nel rispetto delle disposizion
del nuovo regolamento UE 2016/679.

11. Disposizioni finali
Si precisa che, I'immissione in ruolo dei vincitori del presente Awviso avverra secondo le
esigenze organizzative e gestionali dell’Azienda.

Napoli, 28 aprile 2023 La Direzipr
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Modello di partecipazione per dipendenti ASIA Napoli
di cui all’avviso JOB POSTING del 28 aprile 2023

AUTISTA, ADDETTO ALLA CONDUZIONE DI AUTOMEZZI PER LA RACCOLTA

RIFIUTI
Il/la sottoscritto/a
matricola nato a il
residente in via/piazza
n. recapito telefonico
indirizzo di posta elettronica:
DICHIARA

(autodichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/2000)

di essere in possesso

* Patente di guida di categoria “C” in corso di validita, non sospesa per la guida di
veicoli e/o mezzi d’opera con punteggio residuo di almeno 18 punti, dichiarandone
gli estremi identificativi (numero, data di rilascio e data di scadenza), il saldo punti e
I"esenzione da provvedimenti di revoca, ritiro e/o sospensione;

e C.Q.C. - Carta di Qualificazione del Conducente- relativa alla patente “C” in corso di
validita per il trasporto di merci con punteggio residuo di almeno 18 punti;

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 101/2018 e dell‘art.13 GDPR (Regolamento UE

2016/679) ai fini della selezione del personale.

Allego: Copia del documento di riconoscimento

Data Firma
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