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COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
VERBALE di riunione dell’11 marzo 2021

Oggi, 11 marzo 2021, alle ore 09:30 presso la Sede direzionale di ASIA Napoli Spa si é riunita la
Commissione di valutazione per I'espletamento dell'ottava seduta dell’“AWISO DI SELEZIONE
INTERNA PER PROVE SCRITTE E COLLOQUI INDIVIDUALI PER LA POSIZIONE OPERATIVA DI CAPO TURNO
SERVIZI TERRITORIALI”.

La commissione nominata dal Consiglio di Amministrazione di ASIA Napoli S.p.A. nella seduta
del 20/01/2021 é costituita da:

dott.ssa Giovanna Antonucci, Responsabile Risorse Umane di Armena Sviluppo S.p.A.,
con funzioni di Presidente,

dott. Piero Francesco Gargiulo, Direttore Personale, Organizzazione e Sviluppo,
componente,

ing. Francesco Paolo Annecchino, Responsabile Servizi Territoriali, componente.

Assume le funzioni di segretario la dott.ssa Loredana Mauri.

Alle ore 9.40 la Commissione procede con il primo colloquio dei candidati, di seguito elencati,
convocati per la data odierna:
1.Di Ronza Salvatore

2. Esposito Domenico

3. Esposito Massimo

4. Guerriero Maurizio

5. Mormile Biagio

6. Papa Vincenzo

7. Riemma Vincenzo

8. Rossi Enzo

9. Scarpato Concetta

10. Scotti Raffaele

11. Urbano Luigi

12. Vettosi Mario

Alle ore 13.45 & svolto il colloquio del candidato, ammesso con riserva, sig. Urbano Luigi. Al
fine di procedere alla puntuale verifica del possesso del titolo di studio previsto quale
requisito di accesso alla presente selezione, viene richiesto al sig. Urbano copia del diploma
quinquennale conseguito. Lo stesso dichiara di essere in possesso del solo titolo di studio della
licenza media inferiore. Pertanto, ai sensi dell’art.1 dell’avviso di selezione, il candidato viene
ESCLUSO dalla selezione.
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Alle ore 14.30 si concludono i colloqui e si procede con la compilazione delle schede di
valutazione, per ciascun candidato, predisposte. Le stesse (n°11 schede) si allegano al
presente verbale.

Ai sensi dell’art. 5 dell’avviso di selezione, la Commissione stila la graduatoria provvisoria, in
ordine decrescente di votazione, sulla base dei punteggi riportati dai candidati nelle singole
fasi di selezione. La stessa si allega al presente verbale.

Cosi come disciplinato dall’art. 5 dell’Awviso di selezione, il primo candidato della graduatoria
provvisoria sara sottoposto a visita medica di idoneita alla mansione di CAPOTURNQO, al fine di
accertare la completa idoneita fisica allo svolgimento della mansione.

Come previsto dall’art. 6 dell’Avviso di selezione, il primo candidato in graduatoria, di cui sia
stata accertata la completa idoneitd alla mansione, sara indicato quale VINCITORE della
posizione ricercata.

La graduatoria, come previsto dall’avviso di ricerca, restera valida per un periodo di 6 mesi
salvo proroga espressa dell’Amministratore Delegato, e potrd essere utilizzata per
I'identificazione di altri candidati, sempre in ordine di scorrimento e secondo [liter
procedurale previsto, in relazione ad ulteriori posti da ricoprire e secondo le necessita
aziendali.

La Presidente alle ore 15.00 dichiara chiusi i lavori della commissione,

Letto, confermato e sottoscritto.

L
Presidente, dott.ssa Giovanna Antonucci «”‘w"t‘of,i"u\\)
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Membro, dott. Piero Gargiulo .............. ‘ 110
Membro, ing. Francesco Annecchino

Segretario, dott.ssa Loredana Mauri
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GRADUATORIA PROVVISORIA

Awviso di selezione interna per prove scritte e collo

di CAPO TURNO SERVIZI TERRITORIALI

ALLEGATO 1

qui individuali per la posizione

VALUTAZ TITOLI PROVA Punteggio
N.| MATR. | NOMINATIVO & aitii elémenti SCRITTA PROVA ORALE TOTALE
1| 2286 |CAPPIELLO LUCA 20 17 40 77,0
2 | 2301 |PAPA VINCENZO 23 18 32 73,0
3] 1718 |DIRONZA SALVATORE 19 20 28 67,0
4 | 2781 |DIFUORTISALVATORE 22,5 18 26 66,5
5| 1046 |VETTOSI MARIO 21 18 24 63,0
6 | 2338 |ROSSIENZO 22 16 25 63,0
7 | 2324 |ESPOSITO DOMENICO 22 13 25 60,0
8 | 2325 |ESPOSITO MASSIMO 22,5 14 21 57,5
9 25 ARMENTO PIETRO 20 14 22 56,0
10| 3291 |DANESE GIUSEPPE 20,5 12 23 55,5
11 55 CARROZZA GIUSEPPE 21 10 23 54,0
12| 1741 |SCOTTI RAFFAELE 21 12 20 53,0
13| 2246 |BUONOCORE EMILIO 21 8 22 51,0
14| 3654 | MORMILE BIAGIO 18 9 24 51,0
15| 2336 |RIEMMA VINCENZO 17 12 22 51,0
16| 2318 |CALABRESE VINCENZO 19 7 24 50,0
17| 2027 |CAPRIELLO MICHELE 13,5 11 23 49,5
18| 2567 |CICCONE LUIGI 14 13 20 47,0
19| 2015 |SCARPATO CONCETTA 22 9 16 47,0
20| 3694 |GUERRIERO MAURIZIO 17,5 14 15 46,5
21| 3421 |URBANO LUIGI 18 16 escluso 34,0
22| 2291 |DI MARINO SALVATORE 19 11 rinunciatario 30,0




