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COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

VERBALE di riunione del 9 febbraio 2021

Oggi, 9 febbraio 2021, alle ore 10:00 presso la Sede direzionale di ASIA Napoli Spa si & riunita
la Commissione di valutazione per I'espletamento della seconda seduta dell’“AWISO DI
SELEZIONE INTERNA PER PROVE SCRITTE E COLLOQUI INDIVIDUALI PER LA POSIZIONE OPERATIVA DI
CAPO TURNO SERVIZI TERRITORIALI”.

La commissione nominata dal Consiglio di Amministrazione di ASIA Napoli S.p.A. nella seduta
del 20/01/2021 é costituita da:

dott.ssa Giovanna Antonucci, Responsabile Risorse Umane di Armena Sviluppo S.p.A,,
con funzioni di Presidente,

dott. Piero Francesco Gargiulo, Direttore Personale, Organizzazione e Sviluppo,
componente,

ing. Francesco Paolo Annecchino, Responsabile Servizi Territoriali, componente.

Assume le funzioni di segretario la dott.ssa Loredana Mauri,

La Presidente

- accertata la regolarita della costituzione della commissione con la presenza di tutti i
membri,

- acquisita copia dell’Avviso di selezione interna di personale per prove scritte e colloqui
individuali per la posizione operativa di Capo Turno Servizi Territoriali del 28 dicembre
2020” di cui all'oggetto;

prende atto dell'iter procedurale di selezione cosi come definito dal punto 4 dell’Avviso
stesso.

La Commissione prende atto che entro il termine di scadenza del 15 gennaio 2021 per la
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione in oggetto, sono pervenute n.
27 domande di partecipazione (si allega copia dell’elenco).

La Commissione in base al punto 4.1 (Screening delle domande pervenute) dell’Avviso di
selezione procede alla verifica relativa alla completezza delle domande e dei requisiti per
I"ammissione alla selezione, nonché al rispetto dei termini di presentazione delle stesse.

Per il requisito relativo alla piena idoneita lavorativa, acquisisce altresi i giudizi di idoneit3 alla
mansione dei 27 candidati.

La Commissione non rileva alcuna inidoneita ed evidenzia, come comunicato dagli uffici
preposti, che sono in corso di aggiornamento le visite mediche periodiche di alcuni candidati
in base alla previsione del protocollo sanitario aziendale. Considerata la necessita di verifica di
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piena idoneita alla mansione di arrivo (capo turno) ex art. 5 del bando, la Commissione ritiene
potersi procedere con la valutazione di tutti gli altri requisiti previsti.

La Commissione passa alla valutazione degli altri requisiti attraverso I'analisi delle domande
acquisite agli atti nei termini stabiliti.

Si allega al presente verbale una tabella riassuntiva i cui esiti sono di seguito sinteticamente
riportati:

1. n® 5 esclusi: Spoleto Luigi, De Martino Giovanni, Orlato Patrizia, Gigante Giuseppe,
Trito Luigia per assenza di titolo di studio quinquennale ex art.1 punto 2 o per I'assenza
dellinquadramento richiesto per I'accesso alla selezione interna ex art.1 punto 1;

2. n® 4 ammessi con riserva: Danese Giuseppe, Armento Pietro, Urbano Luigi, Vettosi
Mario avendo presentato autocertificazione relativa al possesso del titolo di studio
quinquennale.

3. n® 18 ammessi riportati per ordine di presentazione della domanda:

DI MARINO SALVATORE
DI FUORTI SALVATORE
CALABRESE VINCENZO
ESPOSITO DOMENICO
PAPA VINCENZO
BUONOCORE EMILIO
ROSSI ENZO
CAPRIELLO MICHELE
ESPOSITO MASSIMO
MORMILE BIAGIO
CARROZZA GIUSEPPE
SCARPATO CONCETTA
GUERRIERO MAURIZIO
RIEMMA VINCENZO
SCOTTI RAFFAELE

DI RONZA SALVATORE
CICCONE LUIGI
CAPPIELLO LUCA

Per i candidati ammessi con riserva, come previsto nel bando trasmesso alla Commissione e
pubblicato nel sito istituzionale della societa, si precisa che “i candidati risultati idonei all’atto
di inserimento della graduatoria definitiva devono esibire la copia del titolo di studio” pena
esclusione.

La Commissione acquisisce anche n° 1 domanda di partecipazione di cui al prot.3764 del
05/02/2021 del sig. Santamaria Carmine che non puo essere accolta perché presentata fuori
termine.
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La Commissione chiede alla societa che si provveda a pubblicare sul sito nella specifica area
della Trasparenza gli esiti della valutazione dei requisiti di accesso.

Nel programmare la prossima seduta la Commissione chiede agli uffici competenti della
societa di fornire, per ogni candidato ammesso, i seguenti dati:

1. Eta

2. Anzianita di servizio

3. Percentuale di assenteismo relativa alle malattie nell’arco temporale del 2020

4. Provvedimenti disciplinari adottati nell’ultimo biennio suddivisi per tipologia di

provvedimenti adottati
5. Numero di sinistri nell’anno 2020

La Presidente alle ore 14.15 dichiara chiusi i lavori della commissione, riconvocandola per le
ore 10.00 del giorno 11 febbraio.

Letto, confermato e sottoscritto.

Presidente, dott.ssa Giovanna Antonucc?..
Membro, dott. Piero Gargiulo ... N " ............ T ——
Membro, ing. Francesco Annecchino .......4)...czk

Segretario, dott.ssa Loredana Mauri ... SSAXLOUAR MG )
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Elenco domande di partecipazione
Awviso di selezione interna per prove scritte e colloqui individuali per la posizione

operativa di Capo Turno Servizi Territoriali

N. MATR. COGNOME E NOME

1 217 SPOLETO LUIGI

2 2291 DI MARINO SALVATORE

3 2781 DI FUORTI SALVATORE

4 3291 DANESE GIUSEPPE

5 2318 CALABRESE VINCENZO

6 2324 ESPOSITO DOMENICO

7 2301 PAPA VINCENZO

8 25 ARMENTO PIETRO

9 2246 BUONOCORE EMILIO

10 2338 ROSSI ENZO

11 2027 CAPRIELLO MICHELE

12 83 DE MARTINO GIOVANNI

13 2325 ESPOSITO MASSIMO

14 3421 URBANO LUIGI

15 3654 MORMILE BIAGIO

16 55 CARROZZA GIUSEPPE

17 2015 SCARPATO CONCETTA

18 2072 ORLATO PATRIZIA

19 3694 GUERRIERO MAURIZIO

20 2336 RIEMMA VINCENZO

21 1741 SCOTTI RAFFAELE

22 3714 GIGANTE GIUSEPPE

23 1046 VETTOSI MARIO

24 1718 DI RONZA SALVATORE

25 3630 TRITO LUIGIA

26 2567 CICCONE LUIGI
CAPPIELLO LUCA

ALLEGATO 1



ALLEGATO 2

Elenco AMMESSI alla selezione interna per prove scritte e colloqui individuali per
la posizione operativa di Capo Turno Servizi Territoriali

N. MATR. |COGNOME E NOME ESITO

1 217 SPOLETO LUIGI NON AMMESSO

2 2291 | DI MARINO SALVATORE AMMESSO

3 2781 DI FUORTI SALVATORE AMMESSO

< 3291 DANESE GIUSEPPE AMMESSO CON RISERVA
5 2318 | CALABRESE VINCENZO AMMESSO

6 2324 | ESPOSITO DOMENICO AMMESSO

7 2301 |PAPAVINCENZO AMMESSO

8 25 ARMENTO PIETRO AMMESSO CON RISERVA
9 2246 | BUONOCORE EMILIO AMMESSO

10 2338 | ROSSI ENZO AMMESSO

11 2027 | CAPRIELLO MICHELE AMMESSO

12 83 DE MARTINO GIOVANNI NON AMMESSO

13 2325 ESPOSITO MASSIMO AMMESSO

14 3421 |URBANO LUIGI AMMESSO CON RISERVA
15 3654 | MORMILE BIAGIO AMMESSO

16 55 CARROZZA GIUSEPPE AMMESSO

17 2015 | SCARPATO CONCETTA AMMESSO

18 2072 | ORLATO PATRIZIA NON AMMESSO

19 3694 | GUERRIERO MAURIZIO AMMESSO

20 2336 RIEMMA VINCENZO AMMESSO

21 1741  |SCOTTI RAFFAELE AMMESSO

22 3714 | GIGANTE GIUSEPPE NON AMMESSO

23 1046 |VETTOSI MARIO AMMESSO CON RISERVA
24 1718 DI RONZA SALVATORE AMMESSO

25 3630 | TRITO LUIGIA NON AMMESSO

26 2567 | CICCONE LUIGI .| AMMESSO

27 2286 | CAPPIELLO LUCA AMMESSO
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