FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MATILDE MARANDOLA
Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita Italiana

Luogo e data di nascita TORRE DEL GRECO (NA) - 08/10/1964

ESPERIENZA LAVORATIVA
Attualmente AMMINISTRATORE UNICO RELIANCE CONSULTING GROUP
PRESIDENTE ASSOCIAZIONE DIREZIONE DEL PERSONALE GRUPPO CAMPANIA
Da agosto 2014 a aprile 2015 CONSULENTE SENIOR FREE LANCE
Principali progetti e clienti e ANALISI FABBISOGNI FORMATIVI PER CAPI SQUADRA E CAPI TURNO ASIA
e CONSULENZA DIREZIONALE ACETIFICI DE NIGRIS
e ANALISI ORGANIZZATIVE ACETIFICI DE NIGRIS
e COACHING DIRIGENTI GRUPPO LA DORIA
e DOCENZE MASTER RISORSE UMANE DELL’UNIVERSITA’ SUOR ORSOLA
BENINCASA
e  CONSULENZA ORGANIZZATIVA AGRELLI&BASTA
* Date DAL 1991 ALL’AGOSTO 2014
" Nome e indirizzo del datore &I | studio Staff Napoli S.r.1., Piazza G. Bovio 33 — 80133 Napoli
* Tipo di azienda o settore Societa di Consulenza di Direzione e Organizzazione per le Risorse Umane
* Tipo di impiego Partner della Societa dal 1999 - Capo Progetto nellarea Formazione
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o Direzione e coordinamento progetti complessi per aziende settore
pubblico e privato in ambito Formazione e Sviluppo del Personale

o Direzione e coordinamento progetti di analisi e miglioramento
organizzativo per aziende settore pubblico e privato

e  Principali mansioni e
responsabilita

o Esperto in progettazione, monitoraggio e valutazione di percorsi e
moduli formativi

o Esperto in coaching manageriale
o Formatore senior
o Selezionatore esperto

Ha gestito numerosissimi interventi in convegni sui temi della formazione,
valutazione e risorse umane.

Ha scritto numerosi articoli su temi inerenti la formazione e le risorse umane.

Principali progetti e clienti = Interventi di formazione comportamentale e valutazione per dipendenti,

dirigenti e quadri di Agipgas, Asmez, fondazione Il Tari, Italgrani,
Ansaldo Trasporti, Stoa, Sdoa, il Mattino, il Denaro, Enof, La
Doria, Gesac, Metronapoli, Arin, Anm, Schneider Electric, Equitalia
Polis, Esse Libri, EMA (Rolls Royce), Terme di Agnano,
Siciliacque, Regione Campania - URP, Intesa Formazione,
Universita suor Orsola Benincasa, Msc Crociere, Mediacom,
Princes Industrie Alimentari, Atitech, Clinica Mediterranea, The
Performance Coach, Acetifici De Nigris, Alimenco, Md discount e
altre organizzazioni.

= Interventi di formazione, in presenza ed in modalita e-learning, sulla
Sicurezza sui Luoghi di Lavoro per Gesac Aeroporto di Napoli,
Alenia Aeronautica.

= Progetti e-learning per Gesac Aeroporto di Napoli, AIB, Novartis, Il
Denaro, Agrileasing, La Doria

= SIMAV - Valutazione del potenziale, realizzazione di profili e bilanci di
competenza del middle management

= Agrelli&Basta - Check up organizzativo e introduzione di metodologie
e strumenti di Project Management.

= Comune di Casaluce Presidente Nucleo di valutazione

= Finlombarda Membro del nucleo di valutazione progetto sovvenzione
globale Ingenio

» Docenza in Master HRM e MDGI per Stoa’

= Docenza in vari Master Corsi di specializzazione all’Universita
SuorOrsola Benincasa

= Docenza nel Master HR LUMSA

= Gruppo Royal Continental-attivita di ricerca e selezione
= PPG Industries-attivita di ricerca e selezione

*» Tecnosistem-attivita di ricerca e selezione
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ANM S.p.a. - Valutazione del potenziale, realizzazione di profili e
bilanci di competenza degli impiegati

Ambrosio Group - Check up del sistema organizzativo; Intervento di
miglioramento organizzativo

Elcon Megarad - Check up del Sistema organizzativo

Circumvesuviana S.p.A.- Selezione grandi numeri per varie figure
tecniche

SEPSA - Implementazione di un sistema di valutazione delle
prestazioni

SEF Consulting — Coaching manageriale
SDN srl — Attivita di Ricerca e selezione

La Doria SpA: Head hunting per posizioni manageriali. Progettazione
e 'implementazione di sistemi di valutazione del personale

Agrileasing: Attivita di coaching manageriale per dirigenti

Metronapoli S.p.a.- Check up del Sistema organizzativo e mappatura
dei processi

Gruppo Il Denaro: Progetti di coaching e consulenza allo sviluppo

Italgrani: Progettazione e implementazione di un sistema di analisi dei
fabbisogni formativi, valutazione delle prestazioni e di analisi di clima
nel gruppo

Progetto “ORIENTAJOB?”, in collaborazione con [l'lstituto universitario
Suor Orsola Benincasa, per lorientamento al lavoro dei giovani
universitari.

Progetto “eCAM - European Catalogue of Accessibile Museums”, -
Culture 2000 Programme - Capoprogetto

Progetto Nuova Economia del Libro — Programma Adapt —
promosso in Italia dal Ministero per i Beni Culturali ed Ambientali -
Capoprogetto

Progetto “BIT- Biblioteche Innovazione e Tecnologia” finanziato dal
MIUR. — Capoprogetto

Progetto “E.M.MA.- Editor per Produzioni Multiple MediA” finanziato
dal MIUR, premio Donne e tecnologie forum PA - Capoprogetto

Master HRM di Stoa: Membro del Comitato scientifico

Progetto CRE.M.L.S.I. per l'analisi dell'offerta formativa in Campania
inerente alla multimedialita

Programma CIPA, in collaborazione con il Formez: Elaborazione di
progetti di riorganizzazione per la P.A.

Progetto “SIFE”, in collaborazione con I'associazione lItaliana Editori,
'associazione Idea e 'OBNF: Coordinamento didattico e analisi dei
fabbisogni formativi; consulenza allo sviluppo riguardanti le aziende
editoriali dell’'ltalia Meridionale



* Date DAL 1990 — AL 1991

* Nome e indirizzo del datore Ancifap S.c.p.A Centro Direzionale Napoli

di lavoro
* Tipo di azienda o settore Societa di formazione gruppo IRI
* Tipo di impiego Consulente area formazione Divisione Enti Pubblici
* Principali mansioni e Progettazione, docenza e tutoraggio relativi a vari percorsi formativi per la
responsabilita Regione Campania e la Provincia di Napoli

e Date DAL 1988 — AL 1990

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di impiego Tutor e Formatore per conto di Aziende ed Enti Pubblici

* Principali mansioni e
responsabilita

Free Lance

Progettazione e docenza

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a) 1983-1988

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita

Facolta di Giurisprudenza- Universita degli Studi di Napoli Federico Il

professionali oggetto dello Materie Giuridiche, piano di studi tradizionale
studio
* Qualifica conseguita Dottore in Giurisprudenza - Avvocato

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA Italiana

ALTRE LINGUA

INGLESE
* Capacita di lettura livello buono
» Capacita di scrittura livello buono
» Capacita di espressione livello buono
orale
CAPACITA E COMPETENZE Leadership, team building, team working, capacitda di negoziazione e
RELAZIONALI mediazione, public speaking, capacita di comunicazione e persuasione.
CAPACITA E COMPETENZE Gestione, coordinamento e valutazione progetti, orientamento all’'obiettivo,
ORGANIZZATIVE orientamento alla qualita, problem solving
CAPACITA E COMPETENZE Elaborazione progetti, elaborazione e gestione budget
TECNICHE
ULTERIORI INFORMAZIONI O Vicepresidente AIDP (Associazione ltaliana Direttori del Personale) Regione
Campania

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003.

Napoli, 11/09/2014
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