anticorruzione adottate in base al PNA 2013 ¢ alle Linee Guida AN/

SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 15/01/2016 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE
La presente scheda & compilata dal RPC delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PIPC 2015 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure
C di cui alla determinazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitorie (paragrafo 6).

Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta

Ulteriori Informazioni

adeguamento del modello di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se!
I’ inistrazione detiene parteci|
controlli nei confronti di enti e societa)

i in enti e societa o esercita

ID Domanda ; 4
selezionate) (Max 2000 caratteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indi se & stato il per verificare la
24 |sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie (generali) e
ulteriori (specifiche) individuate nel PTPC
A Si (indicare le principali criticita riscontrate ¢ le relative iniziative
adottate)
242 No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2015
243 No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento x
all'anno 2015
Se non ¢ stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del 11 monitoraggio non & stato eseguito in quanto ASIA non era dotata
mancato svolgimento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
2B Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi (pitl risposte sono possib
2B.1__|Acquisizione ¢ progressione del personale
2B2  [Affidamento di lavori, servizi e forniture
ps  |Provvediment ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
cffetto ico diretto ed i diato per il desti io
P Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
cffetto diretto ed i diato per il desti io
285 _|Aree di rischio ulterior (clencare quali)
2.6 |Non si sono verificati eventi corruttivi X
5 Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2015
i erano state previste misure per il loro
2C1__[Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2C2__|No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indi se & stata un'i i tra il sistema di
2D i io delle misure e i sistemi di
controllo interno
11 Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione adottato da ASIA
si configura come un'integrazione ed un'implementazione del
Modello Organizzazione Gestione e Controllo di cuial D. Lgs n.
2D.1  |Si (indicare le modalita di integrazione) X 231/2001 tant'¢ che prevede forme di collaborazione e di
1 tra il bile della della
Corruzione ¢ della Trasparenza Amministrativa ¢ 'Organismo di
Vigilanza
2D2__|No (indicare la motivazionc)
2E se sono stati mappati tutti i processi
2E1_|Si
2E2__|No non sono stati mappati i processi_(indicare le motivazioni)
Ai fini della redazione del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione sono stati mappati i processi considerati a maggior
rischio in funzione delle attivita e delle funzioni svolte da ASIA.
Inoltre, sono state considerate a rischio le aree connesse all'utilizzo
dei beni aziendali, alla fase di pagamento dei fornitori ¢ alla fase di
gestione dei fondi pubblici di cui ASIA ¢ beneficiaria.
Va segnalato che le procedure di autorizzazione o concessione ¢
quelle di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi ¢
2E3  |No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni) sussidi, contemplate rispettivamente dallart. 1, comma 16 lettere
d), della Legge n. 190/2012 non sono state considerate ai fini
dell'adozione del Piano, atteso che il servizio pubblico espletato dalla
Societa non ticomprende 'adozione di provvedimenti
concessori/autorizzativi nei confronti di terzi o, comunque, di
provvedimenti destinati ad ampliare Ia sfera giuridica del destinatatio.
Analogamente devono ritenersi assolutamente sporadiche ed
li le ipotesi di di /sussidi ed
clargizioni in favore di soggetti pubblici o privati.
Tenuto conto delle funzioni e delle ativita svolte da ASIA sono state|
state considerate le seguenti attivita a rischio:
a. le procedure per Passunzione di personale ¢ per le progressioni di
carriera;
b. la gestione dei beni aziendali;
spa [Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le aree a cui . le procedure Paffidamento di lavori, forniture ¢ servizi ¢ la
afferiscono i proce: i successiva fase di gestione del rapporto contrattuale con il fornitore;
d. le procedure di pagamento dei fornitori;
c. Iaffidamento degli incarichi esterni di collaborazione/ consulenza
£. Paffidamento degli incarichi legali;
. le procedure connesse all’erogazione di fondi pubblici.
e R @ e [AS1A si siserva di apportare modifiche ¢ diaggfornare il Piano
28 |(Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello, Triennale di Prevenzione della Corruzione nel corso dellanno in
N " funzione delle specifiche ed ulteriori situazioni di potenziale rischio
indicate le modifiche da apportare): che saranno rilevate durante la vigenza del Piano.
3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
3A Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre
a quelle ie (generali)
3AL[Si
3.A2  [No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2015
3.A3  |No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2015 X
3B, Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se
tra di esse rientrano le seguenti misure (piti risposte possibili):
ASIA & gia dotata di un canale di comunicazione dedicato,
st s st s st et s rappresentato dalla casela di posta lettronica odv(@asianapoli a
della societa civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che coinvolgono cui finalitk ¢ quella di agevolare il processo di segnalazione
P T e . S WY w———— alOrganismo di Vigilanza di reati o di pratiche non in linea con il
N P P o Modello 231/2001. Tale sistema & utilizzabile sia dai dipendenti
Pamministrazione (indicae il numero di segnalazioni nonché il loro ASIA che dagli utenti/ cittadini. 1l Piano Triennale di Prevenzione
oggetto) della Corruzione prevede lo stesso sistema di segnalazione di
fenomeni corruttivi.
aE0 Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi di
corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzati)
Attivita di vigilanza nei confronti di eni e societa partecipate ¢/o
llate con ri all’ adozione e del PTPC o di
3B3




Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un

dizio sulla loro dicando quelle che sono
3C  [risultate piti efficaci nonché specificando le ragioni della loro
efficacia (riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):
4 ' TRASPARENZA
Indicare se ¢ stato informatizzato il flusso per alimentare la
4A  |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”
o (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi
i i di dati)
e [No, anche se la misura era prevista dal PTTI con riferimento all’anno
2015
A, nel mese di ottobre 2015, ha creato sul proprio sito web la
sezione "Societa Trasparente” in cui ha pubblicato: a) i dati ¢ le
informazioni di cui agli articoli 14 ¢ 15 del D. Lgs n. 33/2013, b) ha
X . . . istituito la casella di posta eletronica per I'esercizio dell'accesso civico,
4A3 12\10‘;':“ misutainon'est previstaldal PIIIiconsiterimentojalenao ai sensi dell'art. 5 deru. Igs n. 33/20?3; ) ha pubblicato le
- informazioni e i documenti di cui all'art. 22, 26, 29 ¢ 30 del D. Lgs n.
33/2013. ASIA si sta attivando al fine di poter strutturare, a stretto
giro, la sezione Societa Trasparente conformente a quanto previsto
nell'Allegato A al D. Lgs n. 33/2013,
4B Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
Si (riportare il numero di richieste pervenute e il numero di richieste
4B.1 |che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei
dati)
4B2  [No
i Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione
dei dati:
e[S (indicarc Ta periodicita dei monitoraggi ¢ specificare se ssi hanno
riguardato la totalitd oppure un campione di obblighi)
4C2  [No, anche se era previsto dal PTTI con riferimento allanno 2015
4.C3  |No, non era previsto dal PTTI con riferimento all’anno 2015
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli ASIA ha provveduto alla pubblicazione dei principali dati ed
b |obblighi di trasparenza indicando quali sono le principali informazioni previsti dalla normativa in materia di trasparenza e si
i i i nonché i principali fattori che attivera al fine di completare a strettoo giro la pubblicazione dei
1l Padempi restanti dati.
5 |[FORMAZIONE DEL PERSONALE
2a lndi?are se ¢ stata erogata l? formazione ded.icata

alla p della

Si

[No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’'anno|

5A2 "
2015
545 [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
5A. "~
2015
ASIA solo recentemente ha adottato il Piano di prevenzione della
N n . - nel quale la & consi quale misura di
- Se non ¢ stata erogata la in materia di p -
58 N S - N contrasto della corruzione. A tale fine & compito del Responsabile
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione: . .
della Prevenzione della Corruzione organizzare apposite sedute
formative da destinare ai dipendenti.
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5C  |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le

docenze: (piu risposte possibili)

[SNA

Universita

[Altro soggetto pubblico (specificare quali)

Soggetto privato (specificarc quali)

Formazione in house

5C6  |Altro (specificare quali)

Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5D corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con

i iferis all’ap it di desti ie
contenuti:
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
@A Indicare il numefu‘di un‘i(‘a di personale dipendente di cui &
p I

6A1__|[Numero dirigenti o equiparati 07
6.A2  [Numero non dirigenti o equiparati n. 2310
o Indicare se, nell'anno 2015, & stata effettuata la rotazione del

[personale come misura di prevenzione del rischio :
op1 |51 (tiportarc i dad quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione

dei dirigenti e dei funzionari)
o [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’'anno|

2015
GRS [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno

2015

Indicare se I'ente, nel corso del 2015, ¢ stato interessato da un
6C  |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni

precedenti e concluso o in corso nel 2015)

ERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI

" |pLcs.39/203
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
7.A dichi; ioni rese dagli i i sull'i i di cause
di inconferib; :
A Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni
accertate)
e [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’'anno|
2015
e [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2015
@ R L . Nel corso del 2015 sono state acquisite ¢ pubblicate sul sito di ASIA
75 |Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per a verifica le dichiarazioni di insussistena delle cause di inconferibiica da parte
delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenzial dei soggetti che per legge sono tenut a tale adempimento
8 INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
aa Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
di situazioni di incompatibilita:
5A1__[Si (indicare quali ¢ il numero di violazioni accertate)
BAR [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno|
2015
e [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’'anno
2015
Nel corso del 2015 sono state acqsuisite ¢ pubblicate sul sito di
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle ASIA e dichiarazioni di delle cause di
6B |sitmasiont di invompatibilita per particolasi posiziont d parte deisogertsche pe e sono tenuti  ale adempimento.
uaziont ¢ Sara cura del RPC acquisie annualmente le dichiarazione di
dirigenziali: stenza delle cause di incompatibilita da parte dei soggetti
dere alla I Zione sul sito.
9 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AI
[ DIPENDENTI
A Indicare se ¢ stata adottata una procedura prestabilita per il
rilascio delle a i ioni allo i dii ichi:
9A1_|Si




No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno

982 oo
9A3 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2015
9B Se non ¢ stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
ragioni della mancata i
0 Indi ; Llsesom')r' SO 1 '. 'smf].lo i di
non H
c1|Si (indicare Ie segnalazioni pervenute ¢ il numero di violazioni
accertate)
9c2_ [No
10 'TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se ¢ stata attivata una procedura per la raccolta di
10A  |segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
dell’amministrazione:
0A1_[Si
10A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2015
10A3 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2015
108 Se non & stafa at.tivata la procedura, indicare le ragioni della
mancata attivazione:
10C Se ¢ stata attivata la procedura, indicare a{ttn.\verso quale tra i

i mezzi sono inoltrate le

Documento cartaceo

Email

Sistema informativo dedicato

stema informativo dedicato con garanzia di anonimato

Se ¢ stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute

10D
dal p T dell
10.D.1 |Si, (indicare il numero delle segnalazioni)
1002 |No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10E  |luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
10.E.1_|Si (indicare il numero di casi)
10.E2 [No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10.F

[pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
di i della stessa ini i

Si (indicare il numero di casi)

No

Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
[pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare

ASIA si atticne ai seguenti principi: tutela delPanonimato e divieto di
discriminazione nei confronti del dipendente. Inoltre, ASIA ha
previsto che la gestione dell'indirizzo di posta clettronica

a
ad un numero ristrettissimo di persone, le quali hanno Pobbligo di

ia riser

106G
[FeBaEi 1a garanzia di i ela tutela da azioni mantenere il pii stretto tiserbo sulle segnalazioni trasmesse. Analogo
ety obbligo incombe su quanti, per motivi di servizio, dov
coinvoli nel processo di gestione della seg;
11 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se ¢ stato adottato il codice di comportamento che
1A |integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
R [ASIA si attiene al Codice di Comportamento adottato dal Comune.
1AL [Si
di Napoli
11.A2  |No (indicare la motivazione)
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
,1p |stati adeguati gli atti di incarico ¢ i contratti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice del’amministrazione:
11L.B.1 [Si
1182 [No
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
T lazioni relative alla vi i del D.P.R. n.
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
del’amministrazione:
1t Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute ¢ il numero di
violazioni accertate)
11.C2 [No
1D Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a p i i disciplinari:
1o |5t Gindicare il numero di procediment disciplinari specificando il
numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
11D2 |No
i [Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e
del codice di comp
12 [PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2015 sono pervenute segnalazioni che
124 |p P a disciy i 0 penali legate ad eventi
corruttivi:
1oa1 |8 Gindicare il numero di segnalazion pervenute c il numero di quelle
che hanno dato luogo allavvio di procedimenti disciplinati o penali)
1242 [No
Indicare se nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti
128 |disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:
128.1_|Si (indicare il numero di procedimenti) 7
1282 |No
Se nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12C  |per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare
se tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
12C.1_|Si, multa (indicare il numero)
12¢2 Si, sosp dal servizio con privazione della retribuzione (indicare
il numero)
12C3_|Si, licenziamento (indicare il numero) 7
12.C4 |8, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare
e i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi
a eventi corruttivi (Indicate il numero di procedimenti per
i ipologia; lo stesso p i puod essere
ducibile a piu reati):
12D.1_[Si, peculato — art. 314 c.p.
12D2[Si, G jone - art. 317 c.p.
12D3 [Si, Corruzione per l'esercizio della funzione - art. 318 c.p.
1204 |Si, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 c.p.
12D.5 [Si, Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.
126 |Si, induzione indebita a dare o promettere utilita — art. 319quater c.p.
1207 |Si, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.
12D.8_|Si, Istigazione alla corruzione —art, 322 c.p.
12D.9 |Si, altro (specificare quali)




12D.10 |No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi
2 |2 eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
i ibili i p di i penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
13 ALTRE MISURE
Indi s€ SONo p 1 i relative alla viol
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001
134 |(partecipazione a issioni ¢ ioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.):
1A Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)
1342 [No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
13B  |previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita
linseriti nei contratti stipulati:
@i Si (indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di
tutela)
1382 [No
Be se ¢ stata la i degli incarichi di
e Si (specificare se sono stati adottati criteri di pubblicita
dell’affidamento di incarichi)
13.C.2 |No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.C3  |No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato
Indicare se sono p. i imenti ¢ richieste da parte di
sp  |soggett estemni all inistrazione con riferi alle
politiche di p ione della ione: (piti risposte
possibili)
13D.1_|Si, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione
aba | tichicste di chiarimenti ¢ approfondimenti riguardanti Ie misure
anticorruzione adottate
13D3  |No
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
13E  |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione

o attuazione:




