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Allegato "C" all'alto n.ro 2024 della Raccolta

STATUTO

DELLA SOCIETA' PER AZIONI
"AZIENDA SERVIZI IGIENE AMBIENTALE - NAPOLIS.P.A"
DENOMINAZIONE - OGGETTO - SEDE - DURATA

Art. 1 - DENOMINAZIONE
1. E' costituita, ai sensi dellart 115 del D. Lgs. 18/8/2000 n. 267 e
Successive modificazioni, una societd per azioni a capitale pubblico locale
denominata "AZIENDA SERVIZI IGIENE AMBIENTALE - NAPOLI
S.P.A." in forna abbreviata "AS.LA. - Napoli Spa®,
Art. 2 - SEDE LEGALE E SEDI SECONDARIE
1. La societa ha sede legale nel Comune di Napoli, all'indirizzo risultante
dall'iscrizione presso il competente Ufficio del Registro delle Imprese ai
sensi dell'art. 111 - ter delle disposizioni di attuazione del codice civile,
2 Il trasferimento di sede neli'ambito detlo stesso Comune potra essere
deciso dall'organo amministrative ¢ non compartera modifica dello Smtuto.
3. L'Organo Amministrativo potra istituire sedi secondarie e ha facolta dj
istituire ¢ sopprimore succursali, filiali, sgenzie, uffici, rappresentanze,
depasiti e stabilimenti in tutto il territorio italiano.
4. Le facolth di cui ai precedenti commi 2 e 3 sono esercitate fermo restando
" le modalita di esercizio del "controllo analogo” stabilile dal presente Slatuto
e dai sodi d'intesa tra di loro in caso di pluralitd degli stassi,
Art. 3 - DOMICILIO DEI SOCI
1. It domicilio dei sod, degli amministratori, dei sindaci ¢ del revisore, ave
nominato, per i loro rapporti con la saciets, & quello che risulta dai libri
sociali,
Ast 4- DURATA
L. II termine di durata delln Societa @ fissato al 31 dicembre 2050 e pud
essere prorogato con le formalita previsie dalla legge.
Art. 5 - OGGETTO ‘
1. La Societh ha per oggetto {impianto ¢ la gestione dei servizi di igiene
urbana ed ambientale e segnatamente:
a) la gestione inlegrale di tutte le tipologie di rifiuto nelle varie fasi di
conferimento, raccolta, spazzamento, cernita, trasporto e attamento finale,
:comprese le trasformazioni industriali necessarie alia rigenerazione ed al
recupero, finalizzata al riutilizzo, riciclaggio e recupero di maleria ed
energia nonché al residuale smaltimento;
a/bis) privilegia 13 attuazione di un pregramma integrato di raccolta
differenziota, che vada dalla cometta informazione ali'utenza alla
realizzazione della raccolta capillare sul territorio inoltre pravede il
monitoraggio e lo valorizzazione delle azioni per la realizzazione della
raccoita differenziata;
b) lo smaltimento, quale fase tesiduale dell'attivitd di gestione, di lutie le
tipologie di rifiuti (ed in particolare i rifiuti solidi wurbani, gli speciali, tra i
quali gli industriali ed i sanitari, ed i pericolosi, compresi quelli allo stato
lguido), compresa linnocuizzazione dei medesimi, nonché 'amumasso, i
deposito ¢ la discarica sul suolo e nel suolo;
¢) gestione di discariche ordinarie e speciali;
d) gestione di servici urbani relativi alla tutela det suolo, del sotiosuolo, |
dellacqua e dellaria da varie forme di inquinamento e di monitoraggio}

E
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ambientale; R —

&) gestione di impianti di trasformazione e valorizzazione dei rifiuti e delle '

| reti eventualmente connesse;

f) produzione, tasporlo e vendita di energia, anche mediante
trasformazione di rifiuti, di prodotti vegetali e simili e loro utilizzazione
¢/a vendita nelle forme consentte dalla leggwe

| g} servizi di disinfestazione, di disinfeziane e di bonifica;

'h) servizi di frasporto in conto proprio e in contoe terzi;

i) noleggio di'veicoli a terzi;

j) attiviia di modificazione, riparazione e revisione di attrezzature,
lautomezzi ed impiant propri e in conto terzi;

k) ogni altro servizio, anche complementare o sussidiacio, inerente ligiene
urbana, compresa l'attivitd editoriale per la comunicazione ambientale, i
bilanci ambientali, le indagini e le atliviti per linformazione e la
sensibilizzaziane dell'utenza;

i1} le attivith di consulenza, assistenza e servizi nel campo dell'igiene
ambientale e attivith complementari e similari;

m) manutenzione e pulizia del verde pubblico;

n) pulizia di edifici pubblici.

2. La societh pud inolire eseguire ogni altra attivita, operazione e servizio
|attinente o connesso alla gestione dei servizi di cui sopra, nessune escluso,
|ivi compreso lo studio e In gestione di impiant specifici, sia direttamente
'che indircttamente,

3. La realizzazione dell'oggetto socinle pud essere perseguita mediante
gestione diretta “per conto”, in concessione, in appalto, nonché in qualsiasi
alira forma consentita dalle loggi vigenti, fermo restando le modalita di
esercizio del “"controllo analogo* stabitite dal presente Statulo e dai sodi,
'd'intesa tra di loro in caso di pluralita degli stessi.

4. La sociotd potrd compiere tutte le operazioni di natura commerciale,
industriale, mobiliare, immobiliare e finanziaria, concedere garanzie reali e
personali, ad eccezione della raccolta del risparmic tra il pubblico e
dell'erogazione del credito, ed, in generale, qualsiasi attivith necessaria e
Hunzionale alla realizzazione dell'oggetio saciale:
3. La societa ha Fobbligo di effettuare oltre Fottanta per cento del fatturato
|nello svalgimenlo dei compiti affidati dal Comune di Napoli e la
|praduzione ulteriore rispetto al suddetto limite di fatturato a consentita
solo a condizione che la stessa permelta di conseguire economie di scala o
altri recuperi di efficienza sul complesso dell'attivita principale della societa.
6. I rapporii tra la societa e il Comune di Napoli sono regelati, per quanto
riguarda l'affidamenta dei servizi pubblici, da apposilo contratio di servizio.
CAPITALE

ArL 6-CAPITALE

1.1l Comune di Napoli & sacio unico per if periodo previsto dalla legge.

1 bis. La societd potrd essere partecipata esclusivamente da soggetti
pubblici e/o soggetti controllati in misura totalitaria da soggetti pubblidi;
qualsiasi operazione socictaria e/o qualunque trasferimento della propricta
del capitale sociale in violazione di detta previsione dovra, pertanto,
considerarsi inefficace nei confronti della sociala e ad essa non opponibile,

2 i capitale sociale é di Euro 35.806.807,00

(rentacinquemilioninttocentoseimilaottocentosette  virgola  zero zero)
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suddiviso in n. 35.806.807
(trcnlacinquemilimﬁottocentoseimilaottocentosetle) azioni ordinasie del:
valore naminale di Euro 1,00 (uno virgola zero zero} ciascuna.

3. Le azioni non sono rappresentate da titoli azionari.,

4. Il capitale sociale pud essere aumentato in una o pitt volte, in osservanza
delle norme di legge e del presente Statuto, con deliberazione
dell'Assemblea dei soci, che ne delermina le modalith ed § termini, nel
rispetto delle previsioni di cui al precedente coma 1 bis del prasente articolo,
5. 11 capitale sociale potra gssere aumentato anche tramite conferimenti in
natura ai sensi dell'art. 2440 del codica civile,

6. 11 deliberalo aumento di capitale dovra essere offerto in opzione ai soci in
propoczione alla quota di capitale da ciascuno di essi posseduta, salvo che
per deliberazione dell'Assemblea il nuovo capitale debba essere liberato
mediantz conferimenti in natura,

7. Per l'esercizio del diritto di opzione deve essere concesso un termine non
inferiore a trenta giorni dalla pubblicazione dell'offerta nel Registro delle
lmprese,

8. Coloro che esercitano il diritto di opzione, purché ne facdano contestuale
tichiesta, hanno diritto di prelazione nell'acquisto delle azioni che siano
rimaste inoptale.
Art. 7- AZIONIT
1. Le azioni sono indivisibili. In caso di comproprieta si applica it dispasto
dell’art, 2347 c.c..

2 Ogni categotia di azioni contiene titoli di uguale valore e di uguali diritti
per i possessori.

Art. B - STRUMENTI FINANZIAR]

1. La societd, con delibera dell’ Assemblea straordinaria, potrd emettere
strumenti finanziari fomniti di diritti patrimoniali e/o amministrativ
escluso il diritto di voto dellassemblea generale depli azionist, e
comunque nel pieno rispetto di quanio previsto dail'articolo 6 (sci), comma
1 bis del presente statuto e senza che tali strumenti possano in alcun modo
modificare e/o incidere sul vincolo della proprietd del capitale sociale
riservato esclusivamente a soggetti pubblici, di modo che ogni ¢
qualsivoglia diritto eventualmente acquisito attraverso la sottoscrizione di
detti strumenti finanziari e risultante in contrasio con il richiamato articalo

-

6 (sei), comma 1 bis, sara del tutto privo di cffetti nei confronti della societd. .

2. La societd potrd acquisite dai soci finanziamenti a titolo oneroso o
gratuilo, con o senza obbligo di rimborso, nel rispetto delle vigenti
noemative,

Art 9 - OBBLIGAZION]

1. La societh pué emetiere obbligazioni nominative o al porlatore, con
Posservanza delle disposizioni di legpe.

2. L'Assemblea pud deliberare Femissione di obbligazioni non convertibili

in virth del disposta dell'art. 2410 c.c, determinando le modalita dj
cmissione, collocamento ed estinzione delle obbligazioni mediante verbale
redatio da notaio e pubblicizzato secondo legge.

3. In ogni caso le obbligazioni non potranno essere emesse per un
ammontare superiore al doppio dells somma del capitale sociale ¢ delle
riserve, legali e disponibili, come risultanti dall'ultimo bilancio approvalo,
Tale ammantare potra eccezionalmente essere superalo se:




2} le obbligazioni saranno destinate ad inveshior professionali soggetti aE
| vigilanza prudenziale secondo le leggi speciali; )
b) le obbligazioni saranno garantite da ipoteca di primo grado sugli
timmobili di proprietd delln societa, per un valore complessive non
‘eccedente i due terzi del valore degli immobili medesimi;

¢) ricorrono particalati ragioni che interessano 'economia nazionale, provia
‘autorizzazione governativa che fissera limiti e condizioni dell'emissione
obbligazionaria.

4. I titolari di obbligazioni devono nominare un rmappresentante comune,
per clascunacategoria di obbligazioni. All'Assembica degli obbligazionisti
si applicano, per quanto compatibiti, le disposizioni de! presente Slatulo in

maleria di Assemblea straordinaria. i
Art 10 - TRASFERIMENTO DELLE AZIONI ;

1. Le azioni sono trasferibili alle condizioni indicate nel presente articolo e
nei limiti della normativa vigente,

2. Qualora un socio, ferme restando le previsioni di cui all'articolo 6 (sei),
comma 1 bis dello statuto e nel rispetto delle stesse, intenda trasferire ad
altro soggetto pubblico in tutto o In parte, a titolo gratuito o onereso, le
proprie azioni, o i diritti di opzione su nuove azioni in ipotesi di aumento
di capitale, dovrd previamente offrirle in acquisto agli altri soci, a mezzo
comunicazione scritta avente data di*ricezione certa, diretta all'Organo
Amministrativo, che ne dard comunicazione scritta agli altri sod; Ia
comunicazione del sodo cha intende trasferire i propri titoli dovra indicare
le generalita dell'acquirente, le condizioni ed i termini dalla cessione, tra i
quali il prezzo ¢ le modalita di pagamento.

3. I saci che intendono esercitare il disitto di prelazione debbono, entro 30
(wenta) giorni dal ricevimento della comunicazione deil'Organo
Amministrativo di cui al comma precedente, darmne comunicazione, a
mezzo lettern raccomandata con avviso di ricevimento, ugualmente
indirizzata allOrgano Amministrativo, oppure a mezzo posta elettronica
certificata, nella quale dovra essere manifestata la voloni di acquistare le
azioni o i diritti di opzione offerti in vendita ed il gradimento, ovvero Ia
contestazione, del prezzo di vendita proposto dal socio alienante,

4, Nel caso.in cui_la volonta d'acquisto siaformalizzata con-contestazio

del prezzo proposto dal socio alienante, il prezzo da corrispondere per
esercitare In prelazione, in assenza di accordo, sard determinato con le
modalitd che l'art. 2437 ter c.c. prevede in ipotesi di recesso del scdio, su
istanza di una delle parti.

5. Nell'ipotesi di esercizio del diritto di prelazione da parte di piit di un
socio, le azioni offerte spetteranno ai soci interessati in proporzione alla
partecipazione da ciascuno di essi posseduta,

6. Qualora nella comunicazione del socio alienante sia indicato come
acquirente un soggetto gid socio, anche ad esso & comunque riconosciuto il
diritto di esercitare la prelazione in concorso con gli altri soci.

7. La comunicazione dell'intenzione di trasferire le azioni formulata con le
modalita indicate equivale a proposta contrattuale, ai sensi dell'nrt 1326
c.c.. Pertanto, il contratto si inlendera concluso nel momenlo in cui chi ha
effettuato Ia comunicazione viene a conoscenza dell'accettazione dell'altma
parte. Da tale momento il socio cedente: @ obbligato a concordare con il
cessionario la ripetizione del negozio di compravendita in forma idonea
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alliscrizione nel libro sod, cun contestuale pagamenio del prezzo, come
indicato nella denuntiatio.
8. Ogni e qualsivoglia trasferimento, in tutto o in parte, a titolo gratuilo o
oneroso, di proprietd di azioni o di diritti di opzioni su nuove azioni in
ipotesi di aumento di capitale, effettualo dai soci in violazione del presente
articolo e/o che comunque determini la violazione di quanto previsto al
precedente articolo 6 (sei), comma 1 bis, sard privo di ogni ¢ qualsivoglia
cffetto e si intenderd come mai intervenuto senza che cid determini alcun
diritto o facoltd nei confronti della societh da parte del soggetto pervenuto
in possesso di azioni e/o-di diritti di opzione in violazione di dette
previsioni statutarie.
9. La cessione, a qualsiasi titolo, delle azioni della socicta o del disitte di
opzione in ipotesi di aumento del capitale sociale o di costituzione di diritti
reali o di garanzia sulle azioni, & subordinata altresi alla prestazione, da
perte dell'assemblea dei soci, del gradimento nei confronti del soggetto
acquirente o del sogpetlo in cui favore & costituito il diritto reale o di
garanzia.
10. 1! diniego del gradimento dovra essere motivato.
11. Il diniego del gradimento, ove non derivante dalla violazione del
comma 1 bis deil'articolo & (sei) del presente statuto, comportera I'obbligo,
» per i restanti soci, di acquistare le azioni o i diritti di opzione ovvero di
'+ reperire un terzo acquirente per l'acquisto degli stessi, al prezzo offerto o,

in caso di conlestazione, al prezzo delerminato con le modalita di cut all'art.
2437 terc.c..

Art 11 - RECESSO

1. Hanro diritto a recedere i soci che non hanno concorso alt'approvazione
delle deliberazioni riguardanti:

2) la modifica della clausola defl'oggetto sociale, quando consente un
cambiamento significativo dell'attivita della sacieta;

b} la trasformaziona della society;

c) il rasferimento della selle sociale all'esters;

d) la revoca delto stato di liquidazione;

&) la modifica dei criteri di determinazione del valore dell'azione in caso ch

recesso;

f) le modificazioni dello skatulo concernenti i diritd di voto o di
partecipazione;

g) lintroduzione, la medifica o {2 rimozione di vincoli alla circolazione dei
titoli azionari,

2 Non compete il diritto di recesso ai soci che non hanno concerso
allapprovazione della deliberazione riguardante la proroga del termine,

3. il socio che intende recedere dalla societ2 deve darne comunicazione
all'Organo Amministrativo mediante lettera raccomandata.

4. La raccomandata deve essere inviata entro quindid giomi dalliscrizione
nel registro delle imprese delia delibera che legittima il recesso, con
Vindicazione delle generalitd del socio recedente, del domicilio per le
comunicizioni inerenti al procedimento, del numero e della categoria di
azioni per le quali il recesso viene esercitato.

5. Se il fotto che legittima il recesso non & costituito dal contenulo di una
delibera, esso pud essere esercitato non oltre frenta giorni dalla sva
conoscenza da parte del socio. In tale ipotesi |0rgano Amministrativo @




|tenuto a comunicare ai soci § faui che possono dare luogo all'esercizio del
irecessu entro sette giomi dalla data in cui egli stesso ne & venuto a
iconoscenza,

6. Il recesso si intende esercitato il giomo in cui Ia comunicazione &
pervenuia all'Organo Amministrativo.

5e emesse, devono essere depasitate presso la sede sociale.

B. Dell'escreizio del diritto di recesso deve essere fatts annotazione nel
libra dei soci.

se. entro novanta giorni dalla iscrizione nel registro delle imprese della

ha legittimato il recesso, la sociela revoca la delibera che Io legittinna,
ovvero se & deliberato lo scioglimento della sodeta.
'10, 11 socio ha diritto alla liquidezione delle azioni per le quali esercita il
secesso, valutate seconde quanto previsto dall'arl. 2437 ter c.c. ¢ collocale
secondo le prescrizioni dell'art. 2437 quater c.c..
Art. 12- SOGGEZIONE AD ATTIVITA' DI CONTROLLO
1. La societd deve indicare 'oventuale propria soggezione all'altrai attivita
di direzione e coordinamento negli athi e nella corrispondenza, nonche
mediante iscrizione, a cura degli amministratori, presso la sezione del
registro delle imprese di cui ali'art. 2497 bis, comma 2 ce.
2 La societa & soggetta al "cantrollo analogo® da parte del socio Comune di
Napoli, il quale:
- indica alla socierd gli obiettivi strategici aziendali, che devono essere
riportati nei documenti programmatici approvati da} Consiglio Comunale;
I- definisce le linee guida per I'elaboraziane da parte delle societa dei piani
di esercizio ¢ le caratieristiche dei servizi da rendere;
|- esamina i documenti amministrativi e contabili e dei libri sociali, anche
'attraverso suggett estemni appositamente delegati;
- controlla lo stato di attuazione degli obiettivi da realizzare da parte della
societd, anche sotto il profilo dell'efficacia, efficicnza od economicita;
- aularizza in via preventiva l'eventuale esercizio, in qualsiasi forma, di
nuove atlivita rientranti nell'oggetio sociale ma non avviale;

esamina, con le todalitd stabilite dai propri regolamenti internj, le
decisioni pitt importanti nonché le eventuali variazioni dello Statuig
societario.

La societa ha Fobbligo di;

- trasmettere alt Amministrazione Comunale 1a relazione suj rischi di crisi
d'azienda e In relazione annuale sullandamento della gestione, sul piani
d'esercizio e sulle pil importanti iniziative, congiuntaments al bilancio
d'esercizio, da allegare alla specifica documentazione predisposta in
occasione del bilancio dj previsione del Comune sattoposta
all'approvazione del Consiglio Comunale;

- Masmettere periodicamente all' Amministraziona Comunale una relazione
sull'andamento della gestione societaria, con particolare riferimento alla
quantid e qualitd del servizio reso, nonché ai costi di gestione con
conseguente ed eventuale incontro con il Presidente o I Amministratore
Unico e il Direitore Generale della societd, nonché con § componenti del
Collegio Sindacale; = _

7. Le azioni per le quali & esercitato il recesso non possono essere cedute g,

9.1 FECEsS0 non pud essere esercitato e, se gia esercitato, & privo di efficacia

delibera o dalla conoscenza, da parte delia societd del fatto o dell'atto che |



- conformarc ogni atlo di gestione agli atli e ai regolament del Comune di
Napoli;

- sottoporre all Amministrazione Comunale le decisioni su fatti significativi
di gestione, allegando motivato parere in merilo dell'Organo di
Amministrazione.

1 rapporti tra Azienda e Socio, nel rispetto del “controllo analogo”, sono
regolati da atti propri del Comune di Napoli.

Inoltre, in ottemperanza alle previsioni normalive riguardanti il “controllo
analogo”, il Collegio Sindacale dovra partecipare alle riunioni della Societa
organizzate dall'Ente, ove richiesto.

Ai fini del controllo della’regolarita amministrativa, il Collegio Sindacale
fornira attestaziond in merito a:

a) applicazionc delle norme pubblicistiche in materia di contratti ed appalti;
b) applicazione della normativa per il rispetto dei vincoli di finanza
pubblica sul contenimento delle spesc;

c) applicazione dei criteri @ modalitd per il reclutamento del personale,
\nonehé sul contenimento delln spesa del personale;

id) applicoziene delle normie sul conferimento e revoca degli incarichi
esterni;

e) applicazione delle norme in maleria di dirille d’accesso, trasparenza e
anticorruzione. -

f) effettuare une scambio perjodico di informazioni con lorgano di
revisione,

L'organo di revisione legale, viene nominato mediante una procedura di
gara ad evidenza pubblica, e dovra:

'a) trasmettere gli atti d'ufficio redatti al Comune di Napoli;

b) effettuare uno scambio periodico di informazioni con il collegio
sindacale;

c) segnalare qualsiasi irregolaritd rilevata al collegio sindacale ¢ al sodio
Comune di Napaoli

Gli obblighi di informazione previsti dal presenle articolo sono parte
integrante del contralto stipulalo dall'crganisme partecipato con il soggetto
incaricalo del sindacato.

In caso di pluralith di soci, il controllo analogo sarh csercitato
congiuntamenle e d'intesa tra di loro.

ASSEMBLEA

Art. 13 - CONVOCAZIONE - LUOGO E MODALITA

1. L'Assemblea regolarmente costituita rappresenta I'universalita dei soci e
le sue deliberazioni, prese in conformith della legge e dello statuto,
vincolano tutt i soci, compresi gli assenti e i dissenzicnti.

2 L'Assemblea & convocata dall’ Amministratore Unico o dal Presidents del
Consiglio di Amministrazione almeno una volta l'anno, entro centoventi
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale oppure entro centottanta giorni,
qualora la societd sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato e/o
qualora le richiedano particolati esigenze relative alla strultura c all'oggetio
della societa.

3. L'Assemblea pud essere convocata anche al di fuori del Comune in cui &
posta la sede saciale purche nel territorio nazionale.

4. In caso di impossibilild o di inattivita di tulli gli amninistratori,

F'Assemblea pud essere convocata dal Collegio Sindacale, oppure mediante
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provvedimente del Tribunale sy richiesta dj tanti soci che rappresentino
almeno un decimo del capitale sociafe.

5. L'avviso di convocazione deve ind icare:

- il luogo in cui si svolge I'Assemblea nonché i luaghi eventualmente ad
¢ss50 collegati per vin telematica;

-ladatel'oradi convocazione defl' Assemblea;

- le materie all'ordine del giomno;

- le altre menzioni eventualmente richieste dalla legge,

(L'Assemblea & convocata altemativamente:

a) mediante avviso pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
almeno quindici giorni prima di quelio fissato per I'Assemblea;

;b) mediante avvise comunicato aj soci con mezzi che garantiscano I prova
{dell'avvenuto ricevimento almeno otto glorni prima dell' Assemblea.

Nel caso di cui alla precedente letiera b) si potra scegliere quale mezzo di
convocazione, allernativamente, uno dej seguent:

—lettera inviata almeno otto giorni prima della data dell'adunanza a mezzo
di servizi postali od equiparati, fornita di avviso di ricevimenlo;

—lettera semplice, che dovra essere restituita da tutti § soci, entro la data ¢
l'ora stabilita per 'Assemblea, in copia sottescritta per ricevuta, con apposta
la data di ricevimento; -

—messaggio lelefax dotato dj dispesitivo di conferma della ricezione;
~messaggio di posta elettronica ricevuto da tuty i sod, i quali dovranno,
enbro la data stability per Assemblea, confermare per iscritto (anche con [o
stessa mezzo) di aver ricevuts l'avvisg, specificando la data di ricevimento.
6. E' ammessa la possibilid che I'Assemblen dai soci si tenga per
teleconferenza o video conferenza, a condizione che tutt j partecipanti
possano essere identificati e sia consentito loro di seguire la discussione, di
intervenire in lempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e dj
ricevere, frasmettore e visionare documenti: verificandosi tali Presupposti,
I'Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si travano it Presidente ed
il Segretario che redige il verbale soltoscritto da entrambi,

7. L'avviso di convocazione puo indicare una data di seconda ed ulleriore
convocazione per il caso in cui all'adunanza precedente |'Assembiea non
risulti—validamente  costifitia: |a Assemblee in seconda e ulteriore

convocazione devono svolgersi nel termine massimo di trenta giomi dalla

data indicata per Ia Prima convocazione e non possono lenersi nel

medesimo giorno previsto per la precedente adunanza,

8. I soci esercitanti il contrallo analogo possono richiedere, secondo lo

modalitd stabilite daghi stessi, d'intesa tra loro in caso di pluralik di sodl, la

convocazione deli'assemblea mediante formale comunicazione, contenente

lindividuazione degli argomenti da trattare, all'organe anuninistrativo

della societa, il quale 2 tenulo a provvedere senza indugia.

Art14 - COMPETENZE DELL'ASSEMBLEA ORDINARIA

/1. L'Assemblea ordinaria delibera sulle malerie ad essa riservale dalla legge

e dal presente Statuto.

2. Sono inderogabilmente riservate alla competenza dell'Assemblea

ordinaria: .
) l'approvazione del bilancio; |
b} la determinazione del compenso, come previsto dail'art. 11, co.6, Dlgs.:
175/2016 e ss.mmii, da cotrispondere agli amministratori, aj ttolari e
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componenti degli organi di cantrollo, aj dirigenti ¢ ai dipendenti, &
comunque (atto divieto di cosrispondere ai dirigenti della societs indennita
o trattament di fine mandato diversi o ulteriori rispetto a quelli previsti
daila legge o dalla contrattazione collettiva ovvero di stipulare palli o
accordi di non concorrenza, anche ai sensi dell'articolo 2125 dal codice
civile;

¢} la deliberazione sulla responsabilita degli amministratori ¢ dei sindaci;

d) quando l'amministrazione della Societd sia affidata ad un organo
collegiale, le delibere ad, essa sottoposte dal Consiglio di Amministrazione
allorquando questo, nellé decisioni ad esso riservate, non abbia raggiunto
F'unanimit prevista, ovvero negli ulteriori casi previst da] presente statuto,
e) laffidamento di una o piu funzioni aziendali o di servizi ad un‘altra
sacietd in house dello stesso gruppo societario di cui fa patte, ai sensi
dell’art. 5, comma 3, del D.Lgs. 50/2016.

Art. 15 - COMPETENZE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA

1. Sono di competenza deli' Assemblea straordinaria:

a) le medifiche dello Statuto, salvo quanto previsto dall'art. 31 {trentuno)
del presente statuto;

b} la nomina, la sostituzione e la determinazione dei poteri dei liquidatori;

¢) l'emissione delle azioni di cui al 3°, 4° ¢ 5° comma del precedente art. 7
(sette); '

d) l'emissione degli strumenti finanziari di cui all'art. 8 (otto) e 9 (nove) del
presente Statuto;

f) le altre materie ad essa attribuite dafla legge e dal presente Statuto,

Art 16 - ASSEMBLEA TOTALITARIA

1. Anche in mancanza di formale convocazione, I'Assemblea si reputa
tegolarmente costituita quando & rappresentato lintero capitale sodiale o
partecipa all'Assemblea la maggioranza dei componenti  dell'organo
amministrativo e dei componenti dell'organo di controllo. In tale ipotesi
ciascuno dei partecipanti pud opporsi alla discussione (ed alla votazione)
degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informalo.

ArL 17 QUORUM DELL'ASSEMBLEA ORDINARIA

1. L'Assemblea ordinaria in prima convocazione & regolarmente costituila
con Vintervento di tanti soci che rappresentino almeno la meta det capilale
sociale,

2 L'Assemblea ordinaria in seconda convocazione & regolarmente costituita
qualunque sia Ia parte di capitale sodale rappresentata.

3. L'Assemblea ordinaria, in prima, seconda e in ogni ulierore
convocazione, delibera con il voto favorevole della maggioranza assoluta
dei presenti.

4. Non si intende approvata 1a delibera che sinunzia o transige sull'azione
di responsabilitA nei confronti degli amministratori, se consta il volo
contrario di almeno un quinto del capitale sociale.

Art. 18 - QUORUM DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA

1. L'Assemblea straordinaria in prima convocazione & regolarmente
costituita ¢ delibera con il vole favorevole di pitt della meta del capitale
sociale,

2. In seconda convocazione I'Assemblea straordinaria ¢ validamente
costituita con l'intervento di tanti soci che rappresentino pid della meta del
Lapitale sociale e delibera con il voto favorevole di almeno due terzi del
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capitale sociale rappreseniato in Assembiea. oy

3. L'introduziane o la soppressione di clausole Compromissorie devono
essere approvate con il voto favorevole di tanti soci che rappresenting
almeno i due terzi del capitale sociale. | sodi assenti o dissenzient possono,
entro i successivi novanin giorni, esercitare il dirilto dj recesso ai sensi
dell'art. 11 {undici) del presente Statuta,

Arl. 19 - NORME PER IL COMPUTO DE| QUORUM

1. Nel computo del quorum costitutivo non si consider il capitale sociale
rappresentato da azioni ab origine prive del dirilto di voto,

2 Si considerano presenti it ; soci che al momento dalla verifiea del
quorum siano identificati dal Presidente ed esibiscono almeno un certificato
rappresentativo delia partecipazione,

3. Le azioni proprie sone computate ai fini del calcolo dol quorum
costitutivo e del quorum deliberativo, ma non possonn esercitare il diritto
di vato,

4. Le altre azioni per le quali non pud essare esercitato i) diritto di voto sono
compulate ai fini della regolare costituzione dell'Assembles; Ie medesime
azioni {salva diversa disposizione di legge) e quelle per le quali il diritto dj
Vol non ¢ esercitato a seguito della dichiarazione del socio di asteners; per
conflitte  d'interessi, non sono computate ai fini del caleolo deile
maggioranze nocessarie allapprovazione della delibera,

5. La mancanza del quorum costitutivo rende impossibile Jo svolgimento
dull’Assemb]ea; in &l caso la stessa potrd tenersi in seconda o ulleriore
convacazione,

6. Il quorum costitutive & verificato all'inizio dell'Assembiea ¢ prima dj
logni votazione, La mantanza del quorum costitutive impedisce lo
svolgimento della votazione, Qualora il quorum castitutivo VEnga meno
dopo la valida cestituzione dell'Assemblea, il Presidente dovra dichiarare

sciola I'Assemblea, Le deliberazioni approvate sino sl venire meno del !
quorum costitutivo restano valide ed acquistano efficacia ai sensi dij legge.

7. Per la trattazione degli altri argomenti all'ordine del giomo occorre
convocare una nuova Assemblea, anche se | quorum costitutivo & venuto
meno nel corso di una Assemblea Priva di convocazione,

|Art. 20 - RINVIO DELL'ASSEMBLEA

1. I sod inlervenuti che fappresentano un terzo del capitale sociale hanno il
diritto di ottenere il rinvip dell'Assemblea a non oltre cinque giorni, qualora
dichiarino di non essere sufficientemente informati sugli argomenti
jall'ordine det gtamo.

|Art. 21 - LEGITTIMAZIONE A PARTECIPARE ALLE ASSEMBLEE ED A
{VOTARE

‘1. Hanne diritto di intervenire ¢ di volare in Assemblea i soci che
esibiscono  apposito certificato, al fine dj dimostrare la propria
legittimazione,

Z Ai sensi dell'art. 2370, comma 3, cc., gli anuninistrator, a seguito delin
consegna, sono tenuti ad iscrivere nei Jibri sociali colora che non vi rsuitino
ancora iscritti, fermo restando quanto previslo dall'ast, 10 (dieci), comma 8
dal presente statuto. I soci che non possono esercitare diritto di voto
hanno comungue il diritto di essere convocati.

Art. 22 - RAPPRESENTANZA DEL SQOCIO IN ASSEMBLEA: LE DELEGHE
L I sod possono Partecipare alle Assemblee anche mediante delegati. Essi
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devono dimostrare la propria legitlimazione medianie documento scritto.
La societa acquisisce la delega agli atti sociali.

2. La delega pub essere rilasciata anche per piti Assemblee; non puo essere
rilasciata con il nome del delegato in bjanco ed & sempre revocabile,
nonostante ogni patto contvario. Ul rappresentante pué farsi sostituire solo
da chi sia espressamente indicato nelle delega.

3. Se il socio ha conferito la delega ad una persona giuridica, it legale
rappresentante di questo rappresenta il socio in Assemblea. In alternativa la
persona giuridica pud defegare un suo dipendente o collaboratore, anche se
cid non sia espressamente previsto dalla delega.

4. Il soggetto delegalo non pud rappresentare pin di venti soci.

5. Le deleghe non possono essere rilasciale a dipendent, membri degli
organi di controllo 0 amministrativo della societd o di socictd da questa
controllate. !

Art. 23 - PRESIDENTE E SEGRETARIO DELL'ASSEMBLEA.
VERBALIZZAZIONE

1. L'Assemblen & presieduta dali Amministratore Unico o dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione della societd o, in mancanza, da altra
persona designata dagli intervenuti,

2 U'Assemblea nomina un Segrelario, anche non socio e, occorrendo, uno o
pit scrutatori anche non soci. Non occorre I'assistenza di un Segretario nel
caso in cui il verbale sia redatto da un notaio.

3. Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare fa regolare costituzione
delfa stessa, accertare l'identitd e la legittimazione dei presenti, regolare lo
svolgimento dellAssemblea ed accertare e proclamare i risultati delle
votazionj.

4. Per quanto attiene atla disciplina dei lavori assembleari, lordine degli
interventi e le modalita di trattazione dell'ordine del giomo, il Presidente
ha il potere di proporre Ie procedure che possono, perd, essers modificate
{con voto della maggioranza assoluta degli aventi dirillo.

5. I verbale dellAssemblea deve essere redatto senza ritardo, nei tempi
necessari per la tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito e

pubblicazione, e deve essere sottoscritto dal Presidente, dal Segretario o dal
notaio, Il verbale deve indicare;

a) la data dell'Assemblen;

b) l'identita dei partecipanti ed il capitale sociale da ciascuno rappresentalo
(anche mediante allegato);

c} le modalita ed i risultati delle votazioni;

d) lidentitd dei votant con Ja precisazione se abbiano volalo a favors,
contro, o si siano astenuti, anche mediante allegato;

€) su espressa richiesta depli intarvenuti, la sintesi delle loro dichiarazioni
pertinenti all'ordine del giomo.

Art.24 - PROCEDIMENTO ASSEMBLEARE: SVOLGIMENTO DEl LAVORI
1. L'Assemblea deve svolgersi con modalita tali che tutti coloro che hanno il

diritto di parteciparvi possano rendersi conto in tempo reale degli eventi,
formare liberamente il proprio convincimento ed esprimere liberamente e
lempestivamente il proprioc vato. Le modalia di svolgimento

dell'Assemblea non possono conirastare con le esigenze di una corretta o
completa verbalizzazione dei lavori.

cArt. 235 - MODALITA DI VOTO
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1. If voto segreto non & ammesso,

2. 11 votv non riconducibile ad un sucio & un volo non espresso,

Art.26 - ANNULLAMENTOQ DELLE DELIBERAZIONI ASSEMBLEARI
1. L'azione di annullamento delle delibere pué essere proposta dai soci che
non abbiano votato a favore della delibera assunta, quando possiedono,
anche congiuntamente, almeno il cinque per cento del capitale sociale
avenie diritlo di voto con riferimento alla deliberazione impugnabile.
AMMINISTRAZIONE

Art. 27 - COMPOSIZIONE DELL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

1. La societd @ amministrata, in base alla normativa vigente, da un
Amministratore Unico, ovvero da un Consiglio di Amministrazione
composta da 3 (bre) membri {in seguito indicafi anche come I'Organo di
Amministrazione),

2. Il Sindaco di Napali, ai sensi dell'art. 50 de] D, Lgs. 267/2000 e ss. mm. ii.
e dell'art. 2449 del codice civile, nomina ¢ revoca ' Amministratore Unico
ovvero i componenti del Consiglio di Amministrazione di cui al precedente
comma 1 (uno). L'assemblea dei soci provvede a prendere atto delle
nomine e delle revoche disposte ai sensi del precedente comma,

2 bis. Le nomine di cui al precedente comma 2 {due) avvengonn anche in
considerazione del rapporto fiduciario esistente tra I'Amuministratore Unico
j© i componenti del Consiglio di Amministrazione e il Socio Pubblico. Detto
rapporto fiduciario rappresenta condizione imprescindibile per l'esercizio
del "controllo analogo”, cosl come disciplinato dal presente statuto e dai
soci - d'intesa tra loro in caso di pluralita degli stessi - di modo che il venir
meno di detto pactum fiduciae, pregiudicando  effettivitd del citoto
“controllo analogo®ed, in conseguenza la sussistenza dei requisiti per il
cosiddetto "in house providing", integra gli estremi dalin giusta causs di cui
all'articolo 2383, terzo comma del codice civile.

2 ter. [l Sindaco di Napoli, ai sensi di quanto previsto ai precedenti commi 2
(due) ¢ 2 (duc) bis del presente articolo e fatti salvi gii ulterior] casi di legge,
in caso di cessazione del pactum fiduciac pud revocare, anche
disgiuntamente, uno o pia componenti dell'Crgane di Amministrazione,
senza che_tale revoca_rientri-nalle (attispecie-per-le-quali-sussistz-il-diritto

dei componenti revocati al risarcimento di cui al citato articolo 2383, terzo

comma, del codice civile, e senza che dalla stessa revoca discenda per kalj

componenti ogni ¢ qualsiasi diritlo connesso, conseguente e/o collegato

alla stessa,

2 quater. Le nomine verranno effettuate assicurando il rispelto del principio

di equilibrio di genere, alineno nella misuca di un terzo, da computare sul

numero complessivo delle designazioni o nomine effettuate in corso

d'anno. Qualora la societa abbin un organo amministrativo collegiale, la

scelta degli amministratori da eleggere sara effettuata nel rispetto dei criteri

stabiliti dalla legge 12 luglio 2011, n. 120.

3. I componenti dell'Organo di Amministraziane durano in carica tre
esercizi e decadono al momento dell'approvazione del bilancia dell'ultimo |
esercizio. Essi sono rieleggibili.

4. Ove la seciela ai sensi dei commt 1 {uno) e 2 (due) del presente articolo,
sia amministrata da un Consiglio di Amministrazione, detto Consiplio di
Amministrazione - qualora non si sia provveduto all'atto della nomina -
elezge nel suo seno it Presidente. Inoltre pud attribuire deleghe di gnstinne‘

-
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"2 un solo amminisiratore, {Amministratore Delegato), salvo Yattribuzione
di deleghe al Presidente ove preventivamente autorizzata dali'assemblea,
E'esclusa la possibilitd di eleggere un Vicepresidente, fatti salvi i casi di
agsenza o impedimento del Presidente, in qualita di suo sostitulo e
comungue senza riconascimento di compensi aggiuntivi.

5. L'Organo di Amministrazione pud nrominare un Segretario scelto anche
tra persone estranee allo stessao.

6. L'Organo di Amministrazione ed oghuno dei suoi component sono
tenuti a tutti gli adempimenthe/o attivita previste dal presente statuto e dai
soci, d'intesa tra loro nel caso di ura plurality degli stessi, circa le modalita
di esercizio del "controllo analogo®, quale definitiva dalla normativa
comunitaria ¢ nazionale.

Art. 28 - COMPENSO DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO

1. Ai componenti dell'Organo di Amministrazione spetta un compenso
onnicomprensivo determinato dall' Assemblea secondo la normativa vigente
2. Ove naminati, il compenso degli amministratori investiti della carica di
Presidente di Vicepresidente o di Amministratore Delegalo & stabilita - se
non vi abbin gid provveduto Passemblea dei sod - dal Consiglio di
Amministrazione, sentito il parere del Collegio Sindacaie, nel rispetto dei
limiti massimi stabiliti dall'Assemblea ¢ delle disposizioni normative e
regolamentari vigenti.

3. E fatto divieto di corrispondere gettoni di presenza ¢ premi di risultato
deliberati dopo lo svolgimento dell'attivitd, e il divieto di corrispondere
trattamenti di fine mandolo, ai component degli organd sociali

Art. 29 - FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Ove la societd ai sensi dei commi 1 {uno) e 2 {due) del precedente articolo
27 (ventisette), sia amministrata da un Consiglio di Amministrazione, il
Presidente dello stesso convoca e presiede le riunioni del Consiglio di
Amministrazione nella sede sociale o presso altra sede, indicando lom e il
luoga della convocazione e Tordine del giorno ogni qualvolta lo ritenga
opportuno o ne riceva richiesta dall' Amministratore Delegato o da almeno
due dei consiglieri in carica o dal Collegio Sindacle.

2. La convocazione viene fatta mediante avviso agli Amministratori e ai
Sindaci, inviato di regola almeno tre giorni prima delladunanza e
conlenente l'ordine del giorno 2 trasmesso o a2 mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno 0 a mezzo posta elettronica certificata {PEC), o altro
mezzo similmente idonco a certificare 'effettiva consegna.

3. In caso di urgenza, il Consiglio pud essere convacato anche medjante
telegramma, telex, telefax con preavviso di almeno ventiquattro ore.

4. La runione del Consiglio ¢ ugualmente valida in mancanza delle;
formalitd di cui sopra qualora siano presenti tutti gli amministratori in
carica e i sindad effettivi.

5. Per la validita dell'adunanza del Consiglio di Amministrazione occorre la
presenza effettiva della maggioranza degli Amministratori in carica, salva
la necessits della presenza di tutti i Consiglieri nellipotesi di cui al
successivo articolo 31 (frentuno).

6. Le deliberazioni del Consiglio sono prese a maggioranza assoluta dei voti
degli Amministratori presenti salva la necessitd della unanimitd nelle
ipotesi di cui al successivo articolo 31 {trentuno).

7. 11 voto non pug essere dato per delega,
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8. Le riunioni del Consiglio possono svolgersi anche tramite tele-conferenza
o videoconferenza purché tutti i presenti, la cui identificazione deve!
risultare garantita, possano seguire e prendere parte alla discussione in
tempo resle e possanc altrest scambiarsi i documenti relativi alla!
discussione; di tutto cid dovra esscr fatta menzione nel verbale delle
riunioni.

9. Nel caso di riunioni tenute mediante tele-conferenza o video-conferenza
le stesse si intendono svolte net luoge in cui il Presidente ed it Segretario si
inconlrano per redigere e sottoscrivere il relativo verbale sull'apposito libro.
Art. 30 - RAPPRESENTANZA E POTERI DEL PRESIDENTE E
DELL'AMMINISTRATORE UNICO

1. Ove la socield ai sensi dei commi 1 (uno) e 2 (due) del precedente articolo
127 {ventisette), sia amuministrata da un Consiglio di Amministrazione, il
‘Presidente ha fa firma sociale e la rappresentanza legale della societa di
Jfronte ai terzi ed in giudizio, salvo quanto previsto dal successivo articolo
131 (wentuno). In caso di assenza o impedimento del Presidente [a
|rappresentanza legale e la firma spettano al Vicepresidente, all'uopo
jnominato. Di fronte ai terzi Ia firma di chi sostituisce il Presidente
costituisce prova dell'assenza o dell'impedimento di quest'aitimo.

Olre gli eventuali poteri conferitigli dal Consiglio, al Presidente sono
conferiti { seguenti poteri: '
la) convocare e presiedere I'Assemblea e il Consiglio di Amministrazione,
Isecondo quanto previsto dai precedenti articoli 13 (tredici) e 29 (ventinove);
b} promuovere azioni, impugnative ed istanze e di resistere in giudizio
avanti a qualsiasi aulorita giudiziaria ed amministrativa, in qualsiasi sede e
igrado, anche per revocazione o cassazione, nonché di rinunziare agli atti di
giudizio;

¢} transigere liti qualora sia stato a cid delegato dal Consiglio di
Amministrazione,

|2. Nel caso in cui la societd, ai sensi dei commi 1 (uno) e 2 (duc) del
| precedente articolo 27 (ventisette), sia amministrata da un Amministratore
{Unica, le prerogative ed i poteri di cui al presente articolo sono attribuiti,

|y

per quanto compatibile, a delio Amministratore.

|Art. 31 - POTERI E OBBLIGH] DELL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE
1. L'Organo di Amministrazione, fermo restando le modalitd di esercizio
del "controlic analogo" stabilite dalla normativa vigente, dai regolamenti
dei soci e dal presente Statuto & investito di ogni potere per
lamministrazione ordinarin ¢ straordinaria della societa e provvede a tutto
quanto non sia riservato, dalla legge o dallo statuto, all'assemblea dei soci.

1 bis. Sono limitati ai casi previsti dalla legge In costituzione di comitati con
funzioni consultive o di proposta. Per il caso di loro costituzione, non pud
comunque essere riconosciula ai componenti di tali comitati alcuna
remunerazione complessivamente superiore al 30 per cento del compenso
{deliberalo per la carica di componente dell'organo amministrativo e
jcomunque proporzionata alla qualificazione professionale e all’entita
dell'impegno richiesto.

1 ter. LOrgano Amministralivo deve inoltre predisporre specifici
programmi di wvalutazione del rischic di crisi aziendale dandone
informativa all'assemblea nell'ambito della relazione sul governo societario
che predispone annualmente, a chiusura dell'esercizio sociale e pubblicato
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contestualmente al bidancio d'esercizio.

1 qualer, Fatte salve le funzioni degli organi di controllo previsti a norma di
lepge ¢ di statuto, [Organo Amministrativa valuta l'opportunitd di
integrare, in considerazione delle dimensioni e delle caratteristiche
organizzative nonche deil'attivita svolta, gli stramenti di governo societario
con i seguenti:

a) regolamenti interni volti a garantire la conformitd dell'attivitd della
societa alle norme di tutela della concorrenza, comprese quelle in materia
di concorrenza sleale, ‘nonché alle norme di tutela della proprieta
industriale o intellettuale;

b) un ufficio di controllo interno strutturato secondo criteri di adeguatezza
rispeito alla dimensione e alla complessitd dellimpresa sociale, che
collabora con  lorgano  di  controllo  statutario,  riscontrando
tempestivamenle le richieste da questo provenienti, ¢ (rasmetle
periodicamente all'organo di controllo statutario relazioni sulla regolarita e
Pefficienza della gestione;

c) codici di condotta propri, o adesione a codici di condotta collettivi aventi
a oggelto la disciplina dei comportamenti imprenditoriali nei confronti di
consumatori, utent, dipendenli e collaboratori, nonché altri portatori di
legittimi interessi coinvolfi nell'attivita della societa..

d) programuni di responsabilitd sociale d'impresa, in conformitd alle
raccomandazioni della Commissione dell'Unione curopea.

1 quinquies. Gli strumenti eventuslmenle adottai sono indicali nella
relazione sul governo societario predisposto annualmente, a chiusura
dell'esercizio sociale e pubblicato contestualmente al bilancio d'esercizio.

1 sexies, Qualora non siane integrati gli strumenti di governo societario con
quelli su menzionati, ne viene dato conto delle ragioni all'interno della
relazione di cui al precedente comma.

2. Il Consiglio di Amministrazione pud nomipare al suo interne un
Amministratore con deleghe di gestione, fatte salve le attribuzioni non
delegabili a norma delle leggi vigenti, con particolare riferimento all'art.
2381 c.c., e quelle conferile al Presidente dall'Assemblea. L' Amminjsiratore
Delegato, nei limiti delle deleghe assegnate e ferme restando le modalita di
esercizio del “conireilo analogo®stzbilite dalla normativa vigente, dai
regolamenti dei sod e dal presente Slatuto, esercita i poteri di ordinaria ¢
straordinarin  anuninistrazione e, nell'ambito dei poteri delegat,
rappresentz  legalmente la  sodetd, promuove qualunque azione
amministrativa o giudiziaria, in qualsiasi sede e grado, firma rinunzie ad
atti giudiziari in qualungue grado di giudizio.

3. L'Organo di Amministrazione ha inoloe facoltd di conferire per
determinati atti o categode di atd, procure speciali su proposta
dell’ Amministratore Delegato, a Dirigenti, Funzionari ed anche a terzi.

4, Sono comunque di esclusiva compelenza  dellOrgano  di
Amministrazione e non sono delegabili i poleri relativi a:

a) predisposizione - nell'ambito degli obiettivi strategici fissati dai sodi e |
delle lince guida stabilite dagli stessi ai sensi ¢ con le modalita individuate |
dal presente statuto e dai soci medesimi, circa le medalita di esercizio del |
“controllo analogo'- degli atti di programmazione, dei piani di
investimento e dei piani di assunzione del personale, da sottoporre
lannualmente all'approvazione dell'assemblea dei soci;
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b) le eventuali variazioni dello statuto da proporre all'Assembiea, fatte =

salve le prerogative dei soci nell'esercizio del "controllo analoga™; i

¢) alienazione, compravendita e permuta di beni immobili e brevelli, fatte

salve le prerogative dei soci nell'esercizio del "controlio analogo";

d) prestazioni di garanzie, fidejussioni e concessioni di prestit;

€) assunzioni di miustui;

f) redazione di progetti di fusione e scissione;

g) delibera di fusione nei casi di cui agli artt. 2503, 2505 big, 2306 ter ultimo

comma c.c., fatte salve [e prerogative dei soci nell'esercizio del “controlln |

analogo®;

h) l'istituzione e |a soppressione di sedi secondarie, fermo restando quanto !

previsto dall'articolo 2 (due), punto 4 {quattro) de! presente statuto, e la

riduzione del capitale sociale in caso di recesso del socip;

i) la proposizione all'Assembiea di adeguamento dello statuto sodale a

disposizioni normative,

5. E' necessaria la presenza dell'intero Consiglio di Amministrazione per le

deliberazioni di proposte concernenti Ie seguenti operazioni, rimanendo

comunque la decisione circa la realizzazione delle stesse di competenza

esclusiva dell'assemblea dei soci:

- cessione dell'azienda sociale; -

- cessione di ramd di essa;

- emissione di obbligazioni non convertibili di cuj al precedente ark. 9

{nova);

6. L'Organo di Amministrazione puo, inoltre, nominare ai sensi dell'art,
23% del cc. un Direttore Generale; Yatto di nomina dovra precisarne i

pateri,

7. Al Direttore Generale spettera la rappresentanza dells societa nei limit

dei poteri coneritigli,

COLLEGIO SINDACALE

Art. 32 - COLLEGIO SINDACALE

1. 1l Collegio Sindacale & composio da tre membri effottivi ¢ due supplent, i
quali restano in carica per tre esercizi e sono rieleggibili.
|2 L'emolumanto annuale dei Sindaci-& stabilito nei limiti delle pertinenti
|disposizioni normative, regalamentari e parametrato alle vigent tariffe
professionali.
3.  Sindaco di Napol, ai sensi dell'art. 50 del D. Lgs. n® 267/2000 e dell'art.
2449 del codice civile, nomina e revoca i componenti del Collegio Sindacale,
nonché - ai sensi dell'art. 2450, comuma 2, c.c. - il Presidente, nel rispetta
delle norme e dei modi previst dall'ordinamento vigente e secondo quanio
| previsto dall'art.11, co. 4, D.Lgs. 175/2016 ¢ succ. mod..
4. Il Collegio Sindacale vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto, sul
tispetto  dai principi di corretta amministazione ed in particolare
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo e cantabile adottato dalla sociota i
¢ sul suo conereto (unzionamento,
3. Per tutta la durata del loro incarico i Sindaci devono possedere i requisiti
di cui all'art, 2399 c.c..
6. La perdita di tali requisiti determina la immediata decadenza del Sindaca
e |a sua sostituziona con il Sindaco supplente piit anziano.
7. T Sindaci scadono con l'approvazione del bilancio relativo ail'ultimo
eservizio della loro carica ed in applicazione del decreto-legge 16 maggio
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1994, . 293, convertito, con modificazioni, datia legge 15 luglio 1994, n_ 444,
‘8. 1l Collegio Sindacale si riunisce almeno ogni novanta giomi su iniziativa
di uno qualsiasi dei Sindaci. Esso & validamente costituito con la presenza
della maggioranza dei Sindaci ¢ delibera con il voto favorevole della
magpioranza assoluta dei Sindaci.

9. Le riunioni possono tenessi anche con Fausilio dei mezzi telematici, l
10. La revisione legale dei conti & esercitata da un revisore legale dei conli
ovvero da una societd di revisione legale iscritta nell'apposito registro ed in
ogni caso non pud essere alfidata at Collegio Sindacale,

12 | requisiti, le cause di incompatibilitd, le funzioni, il compimento
dellincarico, le responsabilits e le attivita del revisore contabile o della
societd di revisione sono regolati dalla legge ¢ dai regolamenti dell'Ente:
socio. ]
BILANCIO ED UTILI

Art. 33 - BILANCIO E UTILI

1. Gli esercizi sociali si chiudona il 31 dicembre d; ogni anno.

2. Gli utili netti risultanti dal bilancio, dedotio almeno it 5% {cinque per
cento) da destinare a riserva legale fino a che questa non abbia raggiunto il
quinto del capitale sociale, verranno ripartiti tra [ soci in misura !
proporzionale alla partecipazione azionarin da ciascuno possedusta, salvo
che [‘Assemblea non deliberi ulteriori accantonamenti 8 fondi di riserva
straordinaria,

NORME FINALI

Art.34 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

1. La societa si scioglie per le cause previste dalla leggee, pertanto:

a) per il decorso del termine;

b) per i conseguimento dell'oggetto sociale o per Ia sopravvenuta
impossibilia di conseguirlo, salvo che I'Assemblea, all'uopo convocata
entro renta giorni, non deliberi le oppartune modifiche statutarie;

€) per limpossibilita di funzionamento O per la continuata inatbvita
dell'Assemblea;

d) per la riduzione del capitale al di sotto del minimo legale, saivo il
idjsposlo dell'art. 2447 c.c.;

e} nell'ipotesi prevista dall'art. 2437 quater c.c;

f) per deliberazione dell' Assemblea;

g) per le altre cause previste dalla legge.

2 In tutte le ipotesi di scioglimento, lorgano amministrativo deve
effettuare gli adempimenti pubblicitari previsti dalla legge nel lermine di
trenta giorni dal loro verificarsi.

3. L'Assemblea straordinaria nominera uno o pit: liquidatori determinando:
a} il numero degk stessi liquidalori;

b} in caso di Pluralita dei liquidator, le regole di funzionamento del
collegio, anche medjante rinvio al funzionamento del Consiglio di

inistrazione, in quanta compatibile;

©) a chi spatti 1a rappresentanza della saciety;

d) i criteri in base aj quali deve svolgersi I liquidazione;
e) gli eventyalj limit ai poteri dell'organo di liquidazione.

Art. 35 - RINVIO

.l. Per quanto non esplicitamente pravisto net presente statulo o ad
Interrazione dello stesso, si fa riferimento alle disposizioni del codice civile |
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e delle norme speciali che regolano [a materia.

Francesco lacotucd

'Notaio Ludevico Maria Capuano - sigillo e .
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