O VERBALE DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO DELL’A.S.LA. —
«~1NAPOLI S.p.A. N. 2 DEL 14 GENNAIO 2016 D
In data 14 gennaio 2016, alle ore 13:50, presso i locali della Sede Aziendale sita in Via Ponte dei
[ Francesi 37/D, Napoli, I"’Amministratore Unico dell'A.S.I.A. — Napoli S.p.A., alla presenza deélla
Sig.ra Filomena Goglia - Responsabile dell’Ufficio Affari Societari, che ricopre il ruolo di
Segretario, determina sul seguente argomento:
- Approvazione Piano Triennale Anticorruzione e Programma Triennale per la Trasparenza e

I’Integrita.
Premesso:
. che la Legge n. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” ha introdotto una serie di strumenti
volti a prevenire ¢ a reprimere i fenomeni corruttivi nell’ambito della pubblica amministrazione;

. che I’art. 1, comma 60, della predetta Legge menziona tra i soggetti tenuti all’applicaziéne
della normativa anticorruzione anche gli enti di diritto privato sottoposti al controllo di regioni,
province ed enti locali;

. che nel novero di tali soggetti rientra ASIA Napoli S.p.A., societa in house del Comune di
Napoli;
. che, inoltre, con le Linee Guida approvate con Determinazione n. 8 del 17 giugno 2015,

O

I’ANAC ha chiarito che le societa e gli enti di diritto privato in controllo pubblico devono adottare
misure di prevenzione della corruzione anche mediante I’integrazione di quelle gia individuate nel
modello 231/2001;

. che il D. Lgs. n. 33/2013 di attuazione della delega parlamentare contenuta nell’art, 1,
comma 35, della Legge n. 190/2012, ha riordinato la disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

. che ’art. 11 del D. Lgs. n. 33/2013, nella versione novellata dall’art. 24-bis del Decreto
Legge n. 90/2014, nel definire I’ambito soggettivo di applicazione della trasparenza, intesa quale
accessibilita totale delle informazioni, estende agli enti di diritto privato in controllo pubblic la
medesima disciplina prevista per la pubblica amministrazione;

' che ’art. 10 del D. Lgs. n. 33/2013 prevede che le amministrazioni adottino un Programima
triennale per la trasparenza e l'integritd, da aggiornare annualmente, con il quale indicand le
iniziative previste per garantire un adeguato livello di trasparenza e di legalita e per sviluppare la
cultura dell’integrita;

.. che inolire il D. Lgs. n. 39/2013, di attuazione della delega parlamentare contenuta nell’art.
1, commi 49 e 50 della Legge n. 190/2012, ha introdotto disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilitd nel conferimento degli incarichi amministrativi di vertici e di quelli dirigenziali {\”;,
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico; =
" che in attuazione della citata normativa e della Determinazione del’ANAC n. 8 del 17
giugno 2015, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
Amministrativa, tenuto conto del Modello Organizzativo e di Gestione, adottato da ASIA Napoli
S.p.A., ha elaborato una proposta di Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e di
Programma Triennale per la Trasparenza e |’ Integrita;

. che il Piano e I’annesso Programma prevedono I’adozione di misure volte a prevenire i
fenomeni corruttivi, nell’ambito delle aree e dei processi aziendali a maggior rischio, e a garantire
la trasparenza delle informazioni concernenti I’attivita e |’organizzazione della Societa;

= che sia il Piano che ’annesso Programma si configurano come strumenti dinamici, a
formazione progressiva, suscettibili di modifiche anche nel corso dell’anno, su proposta del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione qualora intervengano mutamenti
nell’organizzazione o nell’attivitd della Societd oppure qualora si rilevi I’opportunita di
implementare nuove misure anticorruzione.

Considerato, inoltre, quanto previsto:

. nella Deliberazione n. 50/2013 della CIVIT (attuale ANAC);




° nel Piano Nazionale Anticorruzione e nel relative Aggiornamento,
D Determinazione ANAC del 28 ottobre 2015;
e nella Determinazione ANAC n. 8 del 17 giugno 2015 recante Linee Guida pét
della normativa anticorruzione negli enti di diritto privato in controllo pubblico; ;
Tanto premesso e considerato, I’ Amministratore Unico
DETERMINA
per le motivazioni espresse in premessa, che qui si richiamano integralmente,

1. di approvare il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione per il triennio 2016 -
2018 nel testo allegato, suscettibile di modifiche ed integrazioni che deriveranno
dall’attivita del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione;

2. di approvare, altresi, il Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita 2016 — 2018,
allegato al Piano Anticorruzione.

di approvare, altresi, il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita 2016 - 2018, allegato
al Piano Anticorruzione.
Del che & verbale, chiuso alle ore 14:30.
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