DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
N. 94 del 17/02/2017
PREMESSO

che con bando pubblicato sulla GUUE 2016/S 151 - 274367 del 6 agosto 2016 ASIA
Napoli S.p.A. (di seguito ASIA) ha indetto la procedura aperta per I'affidamento del
servizio di noleggio, igienizzazione, lavaggio, manutenzione e gestione del vestiario
ad Alta Visibilita in dotazione al proprio personale, ivi compreso il noleggio degli
armadi a doppio scomparto sporco/ pulito ovvero pulito/sporco;
che entro il termine di scadenza, fissato per il giorno 19 dicembre 2016 ore 12,00, sono
pervenute n. 4 offerte da parte dei seguenti concorrenti: 1) Alsco Italia S.r.1,; 2) Adapta
S.p-A.; 3) American Laundry Ospedaliera S.p.A.; Servizi Sanitari Integrati S.r.1.;
che la gara deve essere aggiudicata con il criterio dell’offerta economicamente pit
vantaggiosa, la cui offerta tecnica deve essere valutata da una commissione
giudicatrice munita di competenze variegate che tengano conto dei diversi criteri e
sub-criteri di attribuzione dei punteggi;
che la lex di gara impone ai concorrenti di formulare un’offerta tecnica tesa a
sviluppare, tra I'altro:

- quanto al sub-criterio A) relativo all’assistenza tecnica-logistica i seguenti elementi:

il sistema di rilevazione delle taglie, il processo certificato di verifica e controlli dei
DPI ad alta visibilita effettuato sistematicamente dopo ogni ciclo di lavaggio, la
soluzione tecnologica certificata per il controllo dei requisiti di biocontaminazione,
le soluzioni logistiche proposte sia con riferimento all’efficientamento della fase di
avvio del servizio che per I'ottimizzazione degli spazi a disposizione, i sistemi di
individuazione dei capi e la relativa associazione a ciascun dipendente, il sistema

per la gestione delle informazioni relative all’esecuzione del servizio;

foney
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- quanto al sub-criterio B) relativo al vestiario DPI/migliorie i seguenti elementi: la

composizione dei tessuti, la traspirabilita dei capi ad alta visibilita in dotazione
estiva ed invernale con particolare riguardo, in entrambi i casi, a pantaloni e t-shirt;

- quanto al sub-criterio D) relativo alla reportistica e al sistema di tracciabilita i

seguenti elementi: il sistema di monitoraggio e controllo dati e la reportistica

mensile dei capi lavati e sostituiti nonché il sistema di tracciabilita per i capi in
lavaggio ricercabile per matricola dipendente e numero identificativo del capo con
particolare riferimento al sistema di rispondenza dei requisiti minimi previsti;

- quanto al sub-criterio E) relativo ai criteri ambientali i seguenti elementi: gli

automezzi a basso impatto ambientale, i pigmenti di colorazione di origine

naturale, tessuti riciclati e a basso impatto allergizzante, la certificazione ecolabel;
che la valutazione dell’offerta tecnica implica la nomina di soggetti che abbiano
competenze specifiche nei seguenti settori: tecnico/logistico, informatico e
chimico/merceologico/ nonché nel settore della sicurezza sul lavoro di cui al D. Lgs n.
81/2008;
che la valutazione dei sub-elementi di natura tecnica/logistica verte sui seguenti
aspetti: A4) ed A6) concernenti le soluzioni logistiche proposte con riferimento
all'efficientamento della fase di avvio del servizio nonché le soluzioni logistiche per
I'ottimizzazione degli spazi a disposizione; A5) concernente le soluzioni proposte per
risolvere le criticita derivanti dai trasferimenti improvvisi di personale; E1)
concernente gli automezzi a basso impatto ambientale; la valutazione dei sub elementi
di natura informatica verte sui seguenti aspetti: A1) concernente il sistema adottato per
la rilevazione taglie; A7 concernente il sistema di individuazione dei capi e relativa
associazione a ciascun dipendente; A8) concernente il sistema per la gestione delle
informazioni relative all'esecuzione del servizio; D1) concernente il sistema di
monitoraggio e controllo dati e reportistica mensile dei capi lavati e sostituiti; D2)

concernente il sistema di tracciabilita per i capi in lavaggio ricercabile per matricola
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11)

dipendente e numero identificativo del capo con particolare riferimento al sistema di
rispondenza dei requisiti minimi previsti; mentre la valutazione degli elementi
inerenti la sicurezza sul lavoro verte sul rispetto dei requisiti previsti dalla norma UNI
EN ISO 20471 sui capi alta visibilita e sul rispetto della norma UNI EN ISO 13688
sull’ergonomia dei medesimi capi;

che la valutazione dei sub elementi di natura chimica/merceologica verte sui aspetti:
A2) concernente il processo certificato di verifica e controlli dei DPI ad alta visibilita
effettuato sistematicamente dopo ogni ciclo di lavaggio; A3) concernente la soluzione
tecnologica certificata per il controllo dei requisiti di biocontaminazione; B1)
concernente la composizione dei tessuti; B2) e B3) concernenti la traspirabilita dei capi
ad alta visibilita in dotazione estiva ed invernale con particolare riguardo, in entrambi
i casi, a pantaloni e t-shirt ed E2) concernente i pigmenti di colorazione di origine
naturale tessuti riciclati e a basso impatto allergizzante;

che per la valutazione dei sub-elementi di natura tecnica/logistica, di quelli di natura
informatica e di quelli concernenti la sicurezza sul lavoro, ASIA ¢é nelle condizioni di
poter individuare, all'interno del proprio organico, risorse munite delle necessarie
competenze specifiche;

che, in particolare, nell’ambito del personale in forza alla Direzione Operativa sono
presenti risorse munite delle specifiche competenze di natura tecnica e logistica,
nell’ambito del personale in forza alla Direzione Ricerca e Sviluppo di ASIA sono
presenti risorse munite delle specifiche competenze di natura informatica, mentre
nell’ambito del servizio prevenzione e protezione aziendale nonché nell’ambito dei
rappresentanti dei lavoratori della sicurezza sono presenti risorse munite delle
specifiche competenze in materia di sicurezza sul lavoro;

che viceversa per la valutazione dei sub-elementi di natura chimico/ merceologica,
ASIA non ¢é nelle condizioni di poter individuare nel proprio organico risorse munite

delle competenze specifiche nel settore in parola;
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CONSIDERATO

11) che ad oggi non risulta ancora istituito presso I’ANAC I’Albo nazionale obbligatorio
dei componenti delle commissioni giudicatrici, di cui all’art. 78 del D. Lgs n. 50/2016;

12) che nelle more dell’istituzione del menzionato albo nazionale trova applicazione la
norma transitoria di cui all’art. 216, comma 12, del D. Lgs n. 50/2016 secondo cui <fino
alla adozione della disciplina in materia di iscrizione all'Albo di cui all’articolo 78, Ia
commissione continua ad essere nominata dall'organo della stazione appaltante competente ad
effettuare la scelta del soggetto affidatario del contratto, secondo regole di competenza e
trasparenza preventivamente individuate da ciascuna stazione appaltante>;

13) che in ossequio a quanto statuito dalla norma transitoria, il Direttore Generale di ASIA,
in qualita di organo competente “ad effettuare la scelta del soggetto affidatario del contratto,
secondo regole di competenza e trasparenza preventivamente individuate da ciascuna stazione
appaltante” € nelle condizioni di poter individuare, all’interno del proprio organico,
due risorse ciascuna con adeguata esperienza e professionalita, rispettivamente, nel
settore tecnico e logistico e nel settore informatico da nominare quali componenti della
commissione giudicatrice de qua; mentre non & nelle condizioni di poter individuare
all'interno del proprio organico aziendale una risorsa che abbia un’adeguata
esperienza e professionalita nel settore chimico merceologico;

14) che pertanto si rende necessario attingere a risorse di altre amministrazioni
aggiudicatrici muniti di tali competenze;

15) che in funzione della specificita delle competenze richieste, si ritiene opportuno
richiedere ad S.I. Impresa Azienda Speciale della CCIAA di Napoli Divisione
Laboratorio Chimico-Merceologico, in qualita di soggetto specializzato nel settore
chimico merceologico, di fornire una rosa di nominativi di professionisti muniti di
un’esperienza almeno quinquennale nel settore chimico-merceologico tra i quali

individuare il terzo componente della commissione giudicatrice;
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16) che ciascun componente della commissione giudicatrice, sia interno che esterno, sara

chiamato a rendere la dichiarazione di insussistenza delle cause di astensione di cui
all’art. 51 del c.p.c., di assenza di conflitto di interesse nonché di non aver svolto e di
non svolgere <alcun’altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al
contratto del cui affidamento si tratta> ai sensi dell’art. 77, comma 4, del D. Lgs n.

50/2016;

17) che al solo commissario esterno sara riconosciuto un compenso di Euro 1.500,00 da

intendersi comprensivo di ogni costo e/o onere dallo stesso sostenuto per
I'espletamento dell’incarico; mentre alcun compenso sara riconosciuto ai componenti
interni.

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO

con il presente provvedimento il Direttore Generale dispone:

a)

di dare mandato al Responsabile del Procedimento di richiedere ad S.I. Impresa
Azienda Speciale della CCIAA di Napoli di fornire una rosa di nominativi di
professionisti muniti di un’esperienza almeno quinquennale nel settore chimico-
merceologico tra i quali individuare uno dei componenti della commissione
giudicatrice;

di procedere alla nomina degli altri quattro componenti interni della commissione
giudicatrice congiuntamente alla nomina del componente esterno;

di riconoscere al solo commissario esterno prescelto un compenso di Euro 1.500,00 da
intendersi comprensivo di ogni costo e/o onere dallo stesso sostenuto per

I’espletamento dell’incarico.

La presente determina sostituisce la n.ro 78 del 9/01/2017.

Il Direttore Generale
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